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Ce document essentiellement destiné aux étudiants et aux responsables pédagogiques (ou tuteurs) a pour objet de rappeler et préciser certaines règles de fonctionnement ainsi que les conditions dans lesquelles il serait souhaitable que se déroule le stage de pré-professionnalisation.

Nous remercions les chefs d’établissement qui accueillent nos étudiants, ainsi que les responsables pédagogiques qui ont accepté de donner de leur temps. Merci à vous pour votre disponibilité. Votre participation est extrêmement importante dans la formation de nos étudiants. Nous nous attacherons en retour à ce que leur attitude soit irréprochable.

1. Présentation du stage en milieu professionnel

1.1. Objectifs
Le stage en milieu professionnel vise la familiarisation avec l’organisation ou la mise en place des activités physiques adaptées. Il repose sur l’insertion dans une structure prenant en charge des personnes en situation de handicap. Cette insertion dans un milieu professionnel est indispensable dans l’orientation des étudiants. Elle devrait leur permettre de conforter, affiner leur choix, ou le cas échéant motiver une réorientation. Elle constitue également un élément de formation majeur pour plusieurs raisons. D’une part, le contact avec des populations que l’étudiant ne connaît pas nécessairement lui fera prendre conscience d’éléments primordiaux dont il a besoin de tenir compte pour adapter au mieux les activités physiques qu’il propose. D’autre part, la relation avec d’autres professionnels et la connaissance pratique de ses fonctions dans un établissement sont des piliers de la formation de l’étudiant indispensables à la réussite de son insertion professionnelle.

1.2. Descriptif : 

Le stage nécessite une implication directe auprès de ces personnes. Il s’agit essentiellement d’une mise en situation d’observation d’activités physiques ou d’activités à caractère sportif (que les objectifs aient un caractère de réhabilitation physique, de loisir, éducatif, compétitif…) dans une institution, un service, une association accueillant des populations présentant des besoins spécifiques. L’observation doit également concerner le fonctionnement général de l’établissement, avec si possible participation à des réunions de synthèse. Le stage peut éventuellement inclure des interventions en activités physiques et sportives auprès de la population sous la responsabilité d’un tuteur, de préférence professeur ou moniteur d’éducation physique et sportive, au sein de l’établissement d’accueil. Un référent à l’UFRSTAPS sera disponible et assurera la coordination de tous les stages. Les étudiants peuvent fonctionner en binôme.

L’évaluation sera basée sur une rapport de stage (un rapport par étudiant) rédigé selon des critères précis présentés aux étudiants en début de stage. Cette première note sera modulée par l’appréciation du maître de stage au sein de l’institution qui attribuera un coefficient.

Il comporte un minimum de 30 heures de présence dans l’établissement (observation + intervention).

2. Le rôle des uns et des autres

2.1. L’étudiant

Il s’agit essentiellement d’attentes en relation 

1) au comportement. Vous pouvez vous référer au tableau d’évaluation (annexe 2) proposé à votre responsable pédagogique. Il est évident que vous devez être assidu, c’est-à-dire présent et ponctuel à toutes les séances programmées durant le stage, et adopter une tenue et une attitude correctes vis à vis des patients / élèves / sportifs, du responsable pédagogique, de l’équipe médicale et pédagogique, du directeur et du personnel administratif.

2 ) à l’observation et éventuellement à l’intervention. Le rôle d’observateur doit être actif. Si vous avez l’opportunité d’intervenir et que cette intervention est prévue, préparez les séances (ou portions de séance plus vraisemblablement) par écrit et présentez les à votre responsable pédagogique. Pour chaque séance à laquelle vous avez l’opportunité de participer, effectuez un bilan

3) au rapport de stage. Vous trouverez plus loin dans ce document des indications sur ce qui vous est demandé.

2.2. Le responsable pédagogique sur le lieu de stage

Il s’agit essentiellement de l’accueil et du suivi de l’étudiant. 

On attend du responsable pédagogique qu’il facilite l’accueil du stagiaire dans l’ équipe (médico- / socio-) pédagogique et qu’il lui présente le contexte local d’intervention en activités physiques ou d’enseignement de l’éducation physique et sportive selon le type d’établissement. Il présentera le projet d’établissement le cas échéant, ainsi que la population, les conditions matérielles et temporelles. Il peut être amené à donner des renseignements sur ses activités pour aider l’étudiant à comprendre le choix des activités en fonction de la personne et des objectifs. L’étudiant peut également le solliciter pour obtenir des références bibliographiques ou de textes officiels.

Il participe partiellement à l’évaluation de l’étudiant dans la mesure où 1) il vérifie l’assiduité de l’étudiant, et 2) son appréciation viendra moduler la note du mémoire de l’étudiant. Une fiche lui sera fournie à cet égard (annexe 3).

2.3. Le responsable de la filière ‘activités physiques adaptées’ 


Il assure un rôle de coordination. Il doit veiller à ce que les conditions administratives nécessaires à la mise en stage des étudiants soient réunies, et représente la personne-ressource aussi bien pour les étudiants que pour les responsables pédagogiques. Par ailleurs, il veille à l’évaluation des dossiers.

3. Le rapport de stage

3.1. Exigences et critères d’évaluation

Le plan de base et la présentation attendue vous sont présentés ici.

Université des Antilles et de la Guyane

UFR STAPS

LIBRE

Rapport de stage en milieu professionnel

de

NOM  Prénom

Année 2004-2005
Etablissement



SOMMAIRE

1. Première partie…
p 1

…

Annexes (tout document que vous n’avez pas produit vous-même)
Toutes les pages de votre dossier étant numérotées, vous pouvez reporter dans le sommaire la page correspondant à chaque partie

Après les deux pages standard qui figurent ci-dessus, votre document devra systématiquement comporter

· Une présentation de l’établissement, de la structure. Vous devrez porter une attention particulière à la place de l’éducation physique et sportive ou du sport en expliquant la situation. Si le sport est absent, vous rechercherez les causes, décrirez les éventuelles tentatives précédentes. Dans la mesure du possible, vous présenterez en résumant ses objectifs le projet d’établissement et le projet d’EPS si il existe. Ces documents peuvent ne pas exister à l’écrit, vous vous baserez alors sur l’implicite (ce que vous comprenez de la politique de l’établissement d’après les actes – exemple : temps libéré pour le sport et les activités culturelles - et les discours des responsables).
· Une présentation de la population et de l’intervention. Vous n’êtes pas obligé de décrire toutes les populations et toutes les activités que vous avez observées. Vous pouvez choisir 2 activités, ou un petit groupe de personnes que vous avez vues régulièrement. Il n’y a pas une solution idéale pour tous les lieux de stage, c’est à vous de trouver ce qui vous semble le plus riche. Vous proposerez donc une sélection (ou toutes, le cas échéant) de séances auxquelles vous avez participé. Vous préciserez alors (de préférence dans un tableau) pour chacune des situations le but de la tâche, l’organisation, les critères de réussite et les régulations autour de cette tâche. Par ailleurs, vous pourrez décrire le comportement des personnes, aborder les aspects relationnels en utilisant éventuellement des exemples de vos interventions et essayant de montrer en quoi votre intervention a été efficace ou non (exemple : j’ai ramassé le ballon pour Kévin, il s’est ensuite montré agressif, certainement que je ne lui ai pas montré que je voulais jouer avec lui…).

Remarque : vous ne devez pas citer les noms de famille dans votre dossier. Présentez les personnes uniquement par leur prénom, voire l’initiale de leur prénom.

· Une analyse de l’intervention où vous prenez du recul par rapport à ce que vous avez vécu, donné, reçu. Il s’agit ici de vous situer en tant que spécialiste en activités physiques adaptées. Une réflexion critique est attendue (à ne pas confondre avec un jugement de votre responsable pédagogique). Vous devrez nécessairement faire apparaître et fournir une analyse critique des objectifs visés par les activités à caractère sportif, expliquer si il s’agit d’une activité avant tout éducative, de loisir.

· Une ou des annexes. Le tableau de vos présences doit nécessairement s’y trouver. Vous pouvez ajouter d’autres documents auxquels le lecteur doit se référer (exemple : projet d’établissement) sans pour autant coller tous les documents que vous avez collectés.

Référez vous aux annexes 3 et 4 pour comprendre comment vous serez évalué sur le terrain et sur votre rapport. 

3.2. Cas particuliers 


Le cas le plus classique serait d’être dans une institution qui accueille des personnes à mobilité ou autonomie réduite, présentant des déficiences résultant en une situation de handicap à qui des activités physiques et sportives sont proposées par un moniteur de sport diplômé. Si votre situation est autre, ce qui est fréquemment le cas (avec un responsable pédagogique éducateur spécialisé, infirmier ou autre), des modifications sont apportées si nécessaire dans les critères de notation. Renseignez-vous au cas par cas auprès de l’enseignant responsable.  

Si vous effectuez votre stage dans le domaine de la réadaptation physique (exemple : service de médecine physique et de réadaptation), votre tuteur est probablement kinésithérapeute. Comme vous le savez, son activité consiste à évaluer et traiter les déficiences physiques d’un individu pour restaurer la fonction atteinte à un niveau optimal de performance. Son intervention, bien qu’à visée corrective et sur prescription médicale, peut parfois être basée sur des activités à caractère sportif. C’est uniquement sur cette partie de son travail que vous devez vous concentrer. Plus que dans tout autre cas, votre partie ‘analyse de l’intervention’ doit être travaillée. Il faut que vous montriez que vous avez compris la différence entre les activités physiques adaptées et la kinésithérapie, leur complémentarité. Vous pouvez effectuer des projections sous forme de perspectives pour expliquer en quoi votre rôle consisterait si vous deviez travailler en tant que spécialiste d’activités physiques adaptées dans ce contexte.


CONVENTION DE STAGE PEDAGOGIQUE
· Article 1
La présente convention règle les rapports entre :

· L’établissement…. , représentée par son directeur ADRESSE / Tél : / Fax : 
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Et 

· L’Université des Antilles et de la Guyane / UFR STAPS (Sciences et techniques des activités physiques et sportives) représenté par sa directrice, Michèle CARTON 

Campus universitaire de Fouillole - 97110 Pointe-à-pitre / tél. : 05 90 48 92 26 / Fax  : 05 90 48 92 79

Cette convention concerne le stage pédagogique effectué par l’étudiant de licence de l’UFR STAPS NOM, demeurant  ADRESSE
au sein d’un établissement, service, association à caractère médical, social, socio-médical ou sportif

· Article 2

Le stage pédagogique a pour objet essentiel d’assurer l’application pratique de l’enseignement donné à l’université. Il permet à l’étudiant(e) de se familiariser avec l’organisation et la mise en place des activités physiques adaptées. Il nécessite donc de la part de l’étudiant la prise de contact avec la population handicapée ou toute population qui présente des besoins spécifiques en termes d’activité physique, et l’observation du fonctionnement d’un établissement qui accueille de manière temporaire ou quasi-permanente ce public.

· Article 3

· Dans l’établissement d’accueil, le correspondant de l’étudiant, pour l’organisation et le suivi du stage est le tuteur en la personne de NOM / Tél : 05 90

· A l’université (UFR STAPS), l’enseignant chargé du suivi est le responsable pédagogique en la personne de Sophie Jonville / Tél : 05 90 48 92 28

Le programme de stage est établi par le conseiller pédagogique en accord avec le tuteur chargé du suivi de l’étudiant.

· Article 4

La durée du stage est fixée à 30 heures minimum dans la période du 1er décembre 2004 au 30 avril 2005. L’étudiant(e) fréquentera le lieu du stage selon un programme établi en accord avec le tuteur et se devra de respecter avec assiduité ce calendrier. Le stage consiste en de l’observation essentiellement des activités à caractère sportif. Le temps d’observation d’autres activités et du fonctionnement de l’établissement proposé à l’étudiant est au libre choix du tuteur mais ne dépassera en aucun cas 1/3 du temps de stage. Dans le cadre des activités à caractère sportif, le tuteur, s’il le souhaite, pourra proposer des responsabilités à l’étudiant(e) selon les conditions énoncées dans l’article 5.

· Article 5

L’étudiant(e) ne peut intervenir dans l’établissement ou l’association sans que les différentes personnes citées dans cette convention n’ait été contactées par la responsable de la filière « activités physiques adaptées » de l’UFR STAPS en la personne de Sophie Jonville, ou que l’étudiant n’ait au préalable sollicité une entrevue avec le chef d’établissement ou le tuteur pédagogique et fait état de cet entretien à Sophie Jonville.

L’étudiant(e) est soumis au règlement de l’établissement. L’étudiant(e) stagiaire est astreint au secret professionnel. S’il est amené à utiliser des informations recueillies lors du stage, il ne pourra le faire qu’avec l’accord de l’établissement.

La présente convention engage la responsabilité du tuteur car les interventions de l’étudiant(e) se dérouleront toujours sous sa responsabilité. En conséquence, il se doit de toujours être présent et peut également si les faits sont justifiés, reprendre en charge la personne ou le groupe, ou dénoncer la convention lorsqu’il estime que les conditions requises pour la pratique des activités physiques adaptées ne sont plus présentes, notamment en terme de sécurité.

En cas de faute grave, le chef d’établissement se réserve le droit de mettre fin au stage de l’étudiant(e) après avoir prévenu la directrice de l’UFR STAPS.

Avant le départ du stagiaire, le chef d’établissement devra s’assurer que l’avertissement adressé à la directrice de l’UFR a été bien reçu par cette dernière.

· Article 6
L’étudiant, pendant la durée de son stage, demeure étudiant à l’Université des Antilles et de la Guyane. Il continue donc de recevoir, au titre du régime de sécurité sociale étudiant(e), les prestations des assurances maladie, accident, maternité, ainsi qu’éventuellement les allocations familiales.

Le stage étant intégré au cursus de l’étudiant, la stagiaire, en application de l’article 412.8-2 (a et b) du code de la Sécurité sociale, bénéficie de la législation sur les accidents du travail. A ce titre, le Rectorat cotise pour elle et la couvre pour les accidents survenus par le fait ou à l’occasion du stage, sur le lieu du stage et sur les trajets conduisant au lieu de stage.

En cas d’accident survenant au stagiaire, par le fait ou à l’occasion du stage, soit au cours des trajets conduisant au lieu de stage ou rendus nécessaires par le stage, soit au cours du stage en lui même, l’établissement d’accueil s’engage à en avertir immédiatement l’UFR STAPS qui se chargera de la déclaration d’accident du travail sur la base des éléments qui lui auront été communiqués par l’établissement.

· Article 7
Les frais engagés par le stagiaire dans le cadre des activités qui lui sont assignées par l’établissement d’accueil sont à la charge de ce dernier.

Les frais de nourriture et d’hébergement restent à la charge de l’étudiant stagiaire.

Les frais de formation nécessités par le stage sont à la charge de l’établissement d’accueil.

· Article 8
L’étudiant aura obligatoirement souscrit, auprès de l’organisme d’assurance de son choix, une assurance garantissant sa responsabilité civile pour les dommages causés envers les tiers.

Le chef d’établissement prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité :


- soit en souscrivant une assurance particulière garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable à l’établissement à l’égard du stagiaire.


- soit en ajoutant à son contrat déjà souscrit pour l’ensemble du personnel un avenant relatif au stagiaire.

· Article 9
L’évaluation du stage et sa validation éventuelle sont organisées conformément aux modalités arrêtées par les instances de l’UFR.

A la fin du stage, l’étudiant est tenu de remettre à son responsable pédagogique un rapport de stage en accord avec la Direction de l’établissement.

· Article 10
L’Université devra porter cette convention à la connaissance de l’étudiant ou s’il est mineur, de son représentant légal.

La signature du contrat implique pour le stagiaire un consentement express aux clauses de la convention.

Fait à Pointe-à-pitre, le      , en triple exemplaire et de bonne foi

La directrice



Le directeur de l’établissement        
           L’étudiant(e)

de l’UFR STAPS



STAGE DE DECOUVERTE D’UN MILIEU PROFESSIONNEL : ACTIVITES DE L’ETUDIANT

	Date / horaires
	Population
	Activités
	Intervention étudiant
	Remarques
	Signature tuteur
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EVALUATION DU STAGE D’OBSERVATION

Stagiaire :…………………………………………………………………………………………………

Service / Etablissement : …………………………………………………..………………………….

Responsable sur le lieu de stage :………..………………………………………………….

Fonction : ……:…………………………………………………………………………………..

Votre appréciation sera prise en compte dans l’évaluation de l’étudiant(e). Dans ce but, nous vous demandons d’attribuer un coefficient qui modulera la note attribuée au rapport de stage de l’étudiant(e). Vous pouvez vous appuyer sur le tableau suivant (il est possible que certaines catégories ne s’appliquent pas à votre environnement) :



	 Communication / comportement

- assiduité / ponctualité

- intégration dans l’équipe
	(
	(
	(
	(
	(

	Prise d’information et analyse

- se poser les bonnes questions

- recherche des réponses

- réceptivité aux critiques
	(
	(
	(

	(
	(

	Mise œuvre : 

- organiser son travail

- appliquer les règles de sécurité, d’hygiène
	(
	(
	(
	(
	(

	Intervention (le cas échéant)

- dynamisme, implication personnelle, écoute

- pertinence des contenus / pertinence de la détermination des objectifs
	(
	(
	(
	(
	(


Grille de notation afin d’harmoniser les coefficients des stagiaires. Merci d’entourer le coefficient qui qualifie le mieux selon vous l’intervention de l’étudiant dans votre structure.

Travail insuffisant / peu d’implication :………………………………………………………0,7

Trop d’insuffisances / maladresses : …………………………………………………...…0,85

Objectifs atteints, sans plus…………………………………………………………………….1

Intervention de qualité, de l’application : …………………………………….…………...1,15

Excellent travail : …………………………………….……………………………………..…1,3 

Seriez vous prêt  à encadrer de nouveau des stagiaires ?     OUI  /  NON

COMMENTAIRES

Date……………………………… Signature  



A retourner par l’étudiant(e) à Sophie Jonville, responsable du stage au sein de l’UFRSTAPS.

Base de votre l’évaluation de votre dossier (de légères modifications pourront être effectuées, vous en serez alors informés)

Etudiant :






Note finale dossier :        
/20

Evaluateur :






Note : 
    Coefficient :
1. Mise en forme du document : clarté, pagination, tableaux


/3

2. Présentation de la structure:
/4

Descriptif des aspects administratifs, organisationnels nécessaires à la compréhension du cadre d’intervention

3. Présentation de la population et de l’intervention :


   
/5

Définitions des concepts employés, des pathologies citées



/2

Théorisation des APS (aspects didactiques). Description des modalités de prise en charge des personnes selon le contexte d’intervention

/2

Qualité des bilans des interventions (intervention de l’étudiant ou non)

/1

4. Analyse de l’intervention :







/8

Capacité à comprendre / justifier les choix réalisés pendant le stage au niveau des APS et des modes d’intervention (éducation, animation…)



/3

Prise de recul par rapport au contexte observé : s’agissait-il d’APA, pourquoi ?
/2

Capacité à se situer par rapport aux autres professionnels (délimitation de son rôle par rapport au kinésithérapeute, psychomotricien…)
/1,5

Capacité à se projeter dans ce secteur professionnel, à définir un projet et à se présenter pour le défendre 
/1,5

	Remarques :




capacité





niveau





exemple
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