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Chers(es) étudiants(es), vous rejoignez aujourd’hui  I'Uni-
versité des Antilles et de la Guyane. Pour vous aider dans la dé-
couverte de votre nouvel environnement, la DOSIP dont son ser-
vice universitaire d’information et d'orientation prépare et remet
chaque année aux primo-entrants et aux nouveaux arrivants , mais
aussi aux autres étudiants, un guide destiné a vous accompagner
tout au long de votre année. Il vient compléter de fagcon plus détaillée

Vous y trouverez des informations sur les différents services a I'étudiant.
Informations que vous retrouvez également sur le site web de notre uni-
versité. Au moment ou vous lirez ces lignes vous aurez déja obtenu une adresse mail de type
prénom.nom@etu.univ-ag.fr ainsi qu’'un code d’accés a ce que I'on nomme aujourd’hui un
environnement numérique de travail (ENT). Consultez réguliérement votre nouvelle boite
mail et votre ENT, ils sont réguliérement utilisés par I'ensemble des services pour échanger et
communiquer avec vous sur de nombreux sujets, pédagogiques mais aussi administratifs.

Nos priorités sont claires : elles sont d’abord de vous accompagner sur le plan pédagogique mais
aussi de vous permettre de disposer du meilleur de la vie universitaire, cette période de votre vie
que nous voulons marquante pour vous tant sur le plan des études que sur le plan culturel et
sportif. Sans oublier votre préparation a l'apreés, c’est- d -dire a l'insertion professionnelle dans le
tissu économique local mais aussi ailleurs, en France métropolitaine comme dans la Caraibe ou
toute autre région de votre choix.

Pour vous aider, de nombreux services sont a votre disposition : le Service Universitaire d’Informa-
tion et d’Orientation (SUIO), le Bureau d’Aide a I'nsertion Professionnelle (BAIP), le Service univer-
sitaire de médecine préventive et de la promotion pour la santé (SUMPPS), le Service Universitaire
des Activités Physiques et Sportives (SUAPS),le Service Commun de la Documentation (SCD), le
Relais Handicap...\Vous pourrez participez a un nombre important d’activités culturelles
sur et hors des campus.

Aussi, n’hésitez pas a utiliser ces services. lls sont un élément important de votre réussite et vous
y trouverez des personnels heureux de vous accueillir et de vous aider. Toutes nos équipes, péda-

gogiques comme administratives, ont a cceur de faciliter votre réussite et votre épanouissement.
Mais n'oubliez pas qu’'étre étudiant, c'est aussi étre acteur du développe-

ment et du rayonnement de l'université. Aussi, je vous encourage a vous investir le
plus largement possible dans les projets de ce qui est maintenant votre établissement.

Bonne rentrée et trées bonne année universitaire 2011-2012.

Pascal SAFFACHE
Président de I'Université des
Antilles et de la Guyane




Vous avez choisi I'Université des Antilles et de la Guyane pour entreprendre vos études supérieures : nous
vous félicitons de cette décision et espérons que la filiére que vous avez intégrée résulte d’un choix qui se
fonde sur un projet personnel et professionnel que vous avez a cceur de mener a bien.

Dans tous les cas, nous avons le plaisir de vous indiquer que le Service Universitaire d’Information et
d’Orientation (SUIO) est a votre entiere disposition pour vous aider a consolider, mrir ou encore faire
émerger ce projet, sachant que jusqu’au premier semestre de la deuxiéme année, une réorientation est
toujours possible. Vous pourrez en discuter avec les responsables pédagogiques de votre formation dés
que vous le jugerez utile : la réorientation dans une autre filiére universitaire dans votre faculté d’origine
ou dans une autre, dans un BTS ou un DUT, ou dans toute autre voie diplémante, est un droit. N'hésitez
pas avous informer et a en parler afin de réagir au plus vite en cas de difficulté.

L’Université des Antilles et de la Guyane déploie un important dispositif d'insertion professionnelle, gra-
ce auquel vous pourrez progressivement préciser vos choix et vous imprégner des exigences du monde
de I'emploi et de la vie active : le Bureau d’Aide a I'Insertion Professionnelle (BAIP) vous propose des
stages et des ateliers (rédaction de CV, entretien d’'embauche, etc.). Vous pourrez aussi acquérir une pre-
miere expérience professionnelle en postulant a des emplois étudiants, par exemple en tant que tuteurs
pédagogiques ou documentaires.

Votre réussite est la nétre, nous mettons a votre disposition un ambitieux « Plan Réussite en Licence »
pour vous permettre de consolider vos acquis, maitriser les méthodologies universitaires, renforcer vos
connaissances générales, acquérir des certifications, étre impliqué(e) dans des projets pédagogiques
innovants...

Le Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS) vous offre un large panel d’activités
sportives, culturelles et de bien-étre gratuites, en lien avec votre environnement naturel, les traditions et
le patrimoine de nos régions : les emplois du temps adaptés vous donneront la possibilité d’allier aux
exercices intellectuels liés a vos études, pratiques physiques et détente de I'esprit pour un développe-
ment harmonieux de votre personne.

Les associations étudiantes constituent aussi un haut lieu de la vie universitaire, de 'animation cultu-
relle, de la sociabilité étudiante : renseignez-vous des votre inscription et adhérez sans tarder a I'associa-
tion de votre choix pour dynamiser votre campus.

Le site web de notre université constitue également un lieu incontournable d’échanges et d’'informa-
tions que vous devrez consulter réguliérement pour participer pleinement a la vie universitaire.

Parce que chacun(e) d’entre vous est le moteur de cette université, un acteur unique et indispensable
de ce formidable outil de développement de nos régions, a toutes et d tous, je souhaite une excellente
année universitaire riche en apprentissages, expériences, découvertes et succes.

J'ai pleinement confiance en votre réussite... Excellente année universitaire !

Corinne MENCE-CASTER
Vice-présidente du CEVU
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LA GOUVERNANCE ET LES TROIS CONSEILS

LA GOUVERNANCE

Unique université francaise dans la région Caraibe, 'UAG créée par décret du 2 juillet
1982, est un établissement public d’enseignement supérieur pluridisciplinaire implanté
sur trois régions : Guadeloupe, Guyane et Martinique.

L'université, est présidée depuis le 23 janvier 2009 par M.Pascal SAFFACHE et adminis-

trée par un conseil d’administration.Trois conseils régissent la vie de I'établissement.

LES TROIS CONSEILS

Le conseil d’administration (CA)

Le CA détermine la politique de I'établisse-
ment, le budget et le compte financier, le
contrat d'établissement et la répartition des
emplois qui lui sont alloués par le ministre
compétent.

Le vice-président, du conseil d’adminis-
tration actuel est : M. Jean-Pierre CHER-
DIEU

Le conseil des études et de la vie univer-
sitaire (CEVU)

Le CEVU est consulté sur les orientations en
matiere d’ enseignement pour les forma-
tions initiales et continues, sur les deman-
des d’habilitation et les projets de nouvelles
filieres ainsi que sur I'évaluation des forma-

tions et des services communs.

LE PRESIDENT

scientifique.

Il est aussi consulté sur I'accueil, I'orien-
tation, les activités culturelles, sporti-
ves, sociales ou associatives offertes
aux étudiants et sur les mesures de
nature a améliorer les conditions de vie
et de travail des étudiants. Il est garant
des libertés politiques et syndicales des
étudiants.

La vice-présidente du conseil des
études et de la vie universitaire est :
Mme Corinne MENCE-CASTER.

Le conseil scientifique (CS)

Le CS est consulté sur les orientations
des politiques de recherche, de docu-
mentation scientifique et technique et
sur la répartition des crédits de recher-
che ainsi que sur les programmes de
formation initiale et continue.

C'est au sein du conseil scientifique
que toutes les activités de recherche
de l'université sont présentées. Lieu
d’échange entre chercheurs, il permet
a chacun de connaitre les axes de re-
cherche des différents laboratoires rat-
tachés a l'université

Le vice-président, actuel, du conseil
scientifique est : M. Justin DANIEL

Le président est élu a la majorité absolue des membres élus du conseil d'administration
parmi les enseignants-chercheurs, chercheurs, professeurs ou maitres de conférences,
associés ou invités, ou tous autres personnels assimilés, sans condition de nationalité.
Son mandat est d’'une durée de quatre ans. Il est renouvelable une fois. Il assure la
direction de l'université, et a ce titre, il préside le conseil d’administration, prépare et
exécute ses délibérations. Il prépare et met en ceuvre le contrat pluriannuel d'établis-
sement. |l préside également le conseil des études et de la vie universitaire et le conseil
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LES ELUS ETUDIANTS

Les représentants étudiants au sein des trois conseils de |'université sont élus pour 2 ans.
Des étudiants vous représentent également au sein des conseils de votre UFR/FACULTE/
INSTITUT. Renseignez-vous aupres des services de scolarité de votre composante.

Le role de I'élu étudiant est de:

¢ participer aux prises de décisions de 'université par le vote du budget, I'élaboration
des maquettes d’enseignement et les modalités de controle des connaissances,

4 proposer et défendre les demandes des étudiants devant les conseils,

¢ informer les étudiants des travaux des conseils.

Les représentants étudiants aux différents conseils sont :

Conseil d'sdministration [CA}: & mpnhﬂpuh
PULE GUADELOUPE PILE GUTARE HARTERGE
Richaa PEDURAMND Fedidrich GLETANE Mgl REMY
Nrary NUICCE Ahknan DL IME AL Shiptans AUGLETE
' Conseil des études et de la vie universitaire gEE\FLI] : 12 représentants
| PLE GUADELOUPE | GLTAN | HARTENIIGUE
Tty TREOMEETTE Aurtrg SAGHE ok T AM-LOATS
Loty LAUREMCIN FELICEL L Shephosrn CLAIRICIA o Frecec VENGETD |
B, DhHAM Cheritalih MATTES Abirwiiuding MAH T1AL
Froria LEELANC ilson VIEERT Sukan PETTT
Congail scienti C8): 3 e [+
TPl GuaDELOLPT | G A [ PO HARTERIQUE |
Gérpbang PASCA] DNE (Tieslyirg) Aimdnstl PATIENT (Titvbseng ) Vacant (Titulaine)
| Shichanss RALTTMOE (Supoident) Rra RETAIRF (Suppidant) incand [Sepriiant]

Au sein du CEVU sont élus un vice-président étudiant et un vice-président

adjoint par péle :

¢ Vice-Président étudiant : M. Thierry TROMPETTE - Tél : 05 94 40 38 04

4 Vice-Président étudiant du Péle Guadeloupe : Mlle LAURENCIN-FELICIA Lovely
¢ Vice-Président étudiant du Pole Guyane : Mlle SAGNE Aurore

¢ Vice-Président étudiant du Péle Martinique : M. JEAN-LOUIS Harold

Le mot du vice-président étudiant

Cette année nous nous consacrerons en priorité a I'amélioration des conditions de vie
des étudiants en mettant en place une véritable maison de I'étudiant sur les 3 péles.
De plus nous sommes en pleine négociation pour vous permettre, sur présentation de
la carte d'étudiant, de bénéficier de tarifs préférentiels chez des commercants de nos 3
départements, (restauration, loisirs, habillement, transport avion ou bateau.....).

Rapprochez-vous de vos représentants sur votre pble pour connaitre la liste
des commercants proposant des réductions.



LES POLES UNIVERSITAIRES REGIONAUX (PUR)

Chacune des trois régions d'implantation de 'UAG est dénommée « Pole »

4 le pole Guadeloupe comprend deux campus universitaires a Pointe-a-Pitre le campus
de Fouillole et Saint-Claude celui du Camp Jacob.

4 le pdle Guyane comprend deux campus universitaires celui de Saint-Denis et de Trou-
biran a Cayenne et celui de Kourou.

4 le pole Martinique comprend un campus a Schoelcher. 'UFR des sciences médicales
est localisées au centre hospitalier de la Meynard.

Le role des poles est de :

4 participer a la mise en ceuvre des axes de la politique générale en vue du développe-
ment de I'enseignement supérieur et de la recherche dans chacune des régions,

4 constituer une force de propositions en assurant la régulation des actions de politique
régionale,

4 animer les campus en coordonnant les opérations spécifiques a chaque site universi-
taire.

Les vice-présidents de pole

Les VP-pole sont élus au titre de chaque région dans laquelle est implantée I'université,
parmi les représentants des enseignants-chercheurs et des personnels assimilés siégeant
au conseil d'administration de I'université au titre de cette région.

La mission des vice-présidents de poéle:

4 assurer la concertation sur le pole,

4assurer la coordination de la vie étudiante sur le pole en lien avec le vice-président
étudiant du pole,

4 animer et préparer les travaux du conseil consultatif du pole,

4informer des travaux des conseils de l'université et assurer leur mise en oeuvre sur délé-
gation du président, en concertation avec les responsables de composantes,

4 représenter, a sa demande, le Président aupres des collectivités territoriales et de tou-
tes les instances sur le pole,

#sur délégation du Président, le représenter pour les questions de sécurité des biens et
des personnes.
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INFORMATIONS SUR LE LMD
(LICENCE-MASTER-DOCTORAT)

Objectifs du LMD :

#une plus grande lisibilité des diplomes a I'échelle européenne,

#un encouragement de la mobilité étudiante a I'échelle du territoire et a I'échelle
européenne,

4une individualisation du parcours de formation de chaque étudiant, tout en préparant
a des diplémes nationaux.

Le LMD permet:

4d'intégrer des approches pluridisciplinaires,

4de développer la professionnalisation des études supérieures et de répondre aux at-
tentes

4de formations diplomantes,

4 d'intégrer I'apprentissage de compétences transversales telles que la maitrise des lan-
gues vivantes étrangeéres et celle des outils informatiques et multimédias.

Un dispositif d’accueil et d'information, d’accompagnement et de soutien sera mis en
place par des équipes pédagogiques et de formation. Il facilitera l'orientation de I'étu-
diant, assurera la cohérence pédagogique de son parcours et favorisera la réussite de son
projet de formation.

Les grands principes de l'organisation de vos études a I'UAG :

1 - Une architecture de 3 grades apreés le baccalauréat

JLICENCE __ [Bac+3 [3ae{li+ld+13) |6 senmstre 180 créits
MASTER Bac 4 |2 (ML+M2) |4 sesestoes 120 crexits
DOCTORAT | Bac+8 | 3am ;

2 - Une semestrialisation des études

Les formations de licence et de master sont organisées en semestres (S) et en uni-
tés d'enseignements (UE) obligatoires (UEO), de parcours (UEP) et complémentaires
(UEC). Chaque UE a une valeur définie en crédits européens ECTS (European Crédit
Transfert System), proportionnelle au travail que I'étudiant devra fournir pour obtenir
son UE (cours, travaux dirigés, travaux pratiques, stage, projet et travail personnel...).

Les UE sont transférables entre parcours ou mentions d’'un méme domaine sous réserve
d’acceptation par I'équipe pédagogique. Ceci permet par exemple de valider des pério-
des d'études effectuées a I'étranger. Elles sont capitalisables, c’est-a-dire qu’elles sont
acquises définitivement méme en cas de reprise d'études aprés plusieurs années d'arrét.
L'étudiant consolide sa formation scientifique et technique tout en construisant son
parcours pour le choix d’'une spécialisation qui s'affirmera en master. Le dipléme de
DEUG pourra étre délivré apres les deux années de licence a la demande de I'étudiant.



[
3-L'organisation des cycles d’études
a - La licence générale est constituée de 6 semestres correspondant a 180 crédits euro-
péens. La Un semestre correspond a 30 crédits. Les choix des UE relatifs a chaque men-
tion ou spécialité sont progressifs. Une équipe pédagogique d’enseignants conseille,
guide et valide les choix effectués par les étudiants. Par ses choix chaque étudiant est
acteur de son parcours.

b - La licence professionnelle (LP) est concue dans un objectif d’insertion profession-
nelle. Elle se déroule sur 2 semestres accessibles apres quatre premiers semestres obte-
nus soit en DUT, BTS ou en L2 de la licence générale. L'acces a la licence professionnelle
est soumis a sélection. Elle donne aux étudiants les moyens de faire face aux évolutions
futures de I'emploi, de maitriser le développement de leurs carriéres professionnelles et
besoins de qualification mais aussi de leur permettre de continuer leur parcours de for-
mation dans le cadre de I'éducation tout au long de la vie.

c - Le master est organisé en 4 semestres. Il correspond a 120 crédits européens. Deux
finalités de master sont proposées :

-Le master recherche dont la continuité logique mene a la préparation d’'une thése de
doctorat.

-Le master professionnel qui permet l'acquisition de compétences professionnelles
clairement identifiées. Le caractere professionnel de la formation est renforcé par la pré-
sence de stages obligatoires et I'intervention de professionnels.

Les étudiants suivent un tronc commun lors de la 1% année et s'orientent en 2™ année
dans I'une ou l'autre de ces voies. Certains masters ne différencient la finalité profession-
nelle de la finalité recherche qu'au niveau du semestre 4.Le passage de M1 a M2 n’est pas
automatique ; le jury du M1 se prononce sur la poursuite d’études en M2. Le dipléme de
Maitrise pourra étre délivré aprés la 1% année de M1.

Depuis la rentrée universitaire 2010-2011, le niveau de recrutement des futurs ensei-
gnants est passé du niveau licence (bac+3) au niveau master (bac+5). Pour s'inscrire aux
concours, il faudra étre titulaire du master 2 ou étre inscrit en master 2.

L'organisation des masters éducation et formation (MEF) est la suivante :

Ecrits conmwars
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4 - Le doctorat est accessible aux titulaires d’'un master recherche et est préparé au
sein d'une école doctorale (ED). A 'UAG, il existe une ED pluridisciplinaire pouvant ac-
cueillir des doctorants dans toutes les disciplines enseignées dans I'établissement. Le
doctorat est délivré aprés la soutenance d'une thése portant sur les travaux de recher-
che menés par I'étudiant. L'inscription en doctorat n'est pas de droit.

Schéma LMD

Cradida Arerdon
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4- Autres informations pratiques

a- L'inscription administrative :

vous venez de procéder a votre inscription administrative, de payer vos droits d’ins-
cription et votre cotisation de sécurité sociale. Vous étes en possession de votre carte
d'étudiant et de vos certificats de scolarité. Votre inscription génére automatiquement
un login qui vous donne accés a toutes les salles informatiques en libre service de I'uni-

versité ainsi qu’une adresse électronique.

b-L'inscription pédagogique suit votre inscription administrative. Ne ratez pas cette
étape importante ! Elle est obligatoire et conditionne vos semestres (cours, travaux diri-
gés, travaux pratiques, contréles continus et examens) et I'enregistrement de vos résul-
tats. Dans certaines composantes, I'inscription pédagogique se fait au méme moment
que l'inscription administrative, pour certaines en ligne, pour d’autres par fiches.
N’oubliez pas, de vous renseigner au plus tét directement aupres de la composante du
dipléme auquel vous étes inscrit.
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c- Les régimes spéciaux: selon votre situation, vous pouvez bénéficier de conditions d'étu-
des particuliéres (aménagement d’horaires, étalement des études, accompagnement, etc).
Vous étes salarié, chargé de famille ou vous suivez un double cursus, contactez directement
le service de scolarité de votre composante au moment votre inscription pédagogique.

d- La réorientation : Vos enseignements sont organisés en semestres. Ce découpage vous
permet une REORIENTATION en fin de 1¢ semestre de licence, DUT, premiere année com-
mune au études de santé (PACES). Prenez contact avec votre équipe pédagogique. Les im-
primés de demandes de réorientation sont a votre disposition a la scolarité de votre
UFR/Faculté/Institut.

Les étudiants souhaitant se réorienter peuvent le faire a deux moments distincts au cours de
I'année universitaire, toutefois une seule réorientation est possible par année :

1 - Dans la limite des deux semaines suivant la rentrée, les étudiants pourront
modifier leur inscription, avec pour seule formalité de faire transférer, si nécessaire,
leurs inscriptions dans la nouvelle UFR/FACULTE/INSTITUT d’accueil,

2 - Avant le début du 2™ semestre, les étudiants pourront changer de do
maine/mention , aprés accord des commissions d’orientation des UFR/FACULTE
d’'accueil et d’origine. Elles sont composées : du responsable de domaine, du direc
teur des études, du responsable de mention et des enseignants des UE de I'UFR/
FACULTE concerné.

Se réorienter dans une autre université : pour les disciplines/formations non enseignées a
I'UAG, vous devez-vous adresser directement aux universités proposant la formation souhai-
tée.

Se réorienter vers une formation courte - Rentrée universitaire 2012-2013 : déterminez le
BTS, DEUST ou DUT qui vous intéresse en consultant les listes et les programmes disponibles
a la DOSIP/SUIO. Pré-inscrivez- vous obligatoirement en vous connectant sur le portail www.
admission-postbac.fr du 20 janvier au 20 mars 2012.

Le SUIO du pdle Guadeloupe propose, en 2011-2012, un atelier de réorientation dont
les objectifs sont :

4 de permettre aux étudiants inscrits en 1% année de licence (L1) de préparer, tout en res
tant inscrit a 'université une entrée dans une autre 1 année de licence, dans un DUT, un
BTS ou une école spécialisée ou encore dans une formation en alternance.

4 d'offrir a ces étudiants une occasion de prise de recul,d’analyse de leurs atouts personnels,
de clarification de leur motivation en lien avec leur projet personnel.
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Cet atelier est proposé, en priorité, aux étudiants de L1 volontaires qui remettent en
cause leur projet initial ou qui s'interrogent sur leur poursuite d’études a l'université. Il
sera animé par des conseillers d'orientation psychologues (COPsy). Pour plus d'informa-
tion, merci de vous rapprocher de la DOSIP/SUIO - Campus de Fouillole - Tél : 05 90 48
31 46.

e- Les équipes pédagogiques prennent en charge, pour chaque mention de licence
ou de master, tout ce qui concerne la pédagogie au quotidien, le suivi des étudiants, la
mise en place du tutorat d’accompagnement de soutien pédagogique et de l'aide a
la réorientation. Elles sont composées de I'enseignant responsable de la formation, des
enseignants de I'année du dipléme parmi lesquels sont identifiés, en licence, des ensei-
gnants référents qui sont les interlocuteurs privilégiés des étudiants.

f- Le plan réussite en licence (PRL) a pour objectif de lutter contre I'échec en licence et
d'atteindre 50% d’une classe d’age diplomés de licence. Afin de vous aider a réussir et a
construire votre projet professionnel, l'université a mis en place ce plan qui se décline a
travers les dispositifs suivants :

4 une semaine d'accueil et d'intégration,

4 un tutorat d’'accompagnement et de soutien pédagogique

#une réflexion sur le projet professionnel lors d'ateliers,

4 des dispositifs de réorientation en fin de 1¢" semestre ou de 1¥¢année.

4 une possibilité de stage et/ou de mobilité a I'étranger a partir de la 2°m
année de licence (L2).

g- Le tutorat d’accompagnement pédagogique est un dispositif spécifique mis en
place pour lutter contre I'échec en premiere année de licence. Ce tutorat s'adresse aux
étudiants souhaitant se faire aider dans les matieres essentielles. Les séances ont I'avan-
tage de permettre une meilleure prise en charge des difficultés rencontrées et d’entre-
tenir une ambiance conviviale, rassurante et motivante.

Les étudiants inscrits en 3°™ année de licence, en master ou en doctorat désirant faire
partager leurs connaissances et leurs expériences avec leurs camarades novices de licen-
ce (L1), peuvent postuler comme tuteur. Les dossiers de candidatures sont a récupérer
a l'accueil de la composante. Vous aurez alors a assurer 60 heures d’'accompagnement
maximum durant I'année universitaire contre une bourse de stage de tutorat rémunérée
a 15,25 € par heure.
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I
SE FORMER TOUT AU LONG DE LA VIE

Institut universitaire de formation continue (IUFC)

Cet institut a pour objectifs de :

4 permettre a I'UAG d'assurer sa mission de formation professionnelle continue et
d’'éducation permanente ;

4 rendre effectif le principe de la formation tout au long de la vie en s'appuyant sur
I'offre de formation universitaire de 'UAG;

4 mettre en ceuvre le dispositif de validation des acquis et de I'expérience (VAE) de

I'UAG.
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ECOUTER - INFORMER - ORIENTER - ACCOMPAGNER -
EVALUER
Direction de I'orientation, des stages et de I'insertion
professionnelle (DOSIP)

La DOSIP (Direction de I'Orientation, des Stages et de I'Insertion Professionnelle) service
commun dont l'organisation est plus cohérente avec la configuration polaire de I'établis-
sement, évite la dispersion des énergies et vise a répondre plus efficacement aux attentes
des usagers, aux commandes de |'établissement et aux priorités du ministere de tutelle.
Pour assurer la mise en ceuvre de ses missions fondamentales, la DOSIP est structurée en
trois services internes :

4 Le Service Universitaire d’'Information et d’Orientation (SUIO), a en charge la mis-
sion «INFORMER ET ORIENTER»,

4 Le Bureau d’Aide a I'Insertion Professionnelle (BAIP), a en charge de la mission
«ACCOMPAGNER LES ETUDIANTS VERS L'INSERTION PROFESSIONNELLE»,

4 L'Observatoire Interrégional de la Vie Etudiante et de I'Insertion Professionnelle
(OIVE-IP), a en charge toutes les enquétes et études relatives a la mission «<OBSERVER,
EVALUER. »
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Service universitaire d’information et
d’orientation (SUIO)

La DOSIP/ SUIO est au service de tous les étudiants de I'Université des Antilles et de la
Guyane. Utilisez ses ressources, sollicitez un accompagnement pour :

4 Construire votre parcours de formation,

4 Valider vos objectifs professionnels,

4 Réussir votre entrée dans la vie active...
Ce service met a votre disposition :
4 Des dossiers thématiques, des revues spécialisées, des ouvrages, des publications
(ONISEP, CIDJ, 'ETUDIANT, I'APEC....),
4 Une salle d'auto-documentation ouverte du lundi au vendredi avec des postes in-
formatiques en libre accés connectés a internet. Des imprimantes ainsi qu’'un photoco-
pieur sont également disponibles dans les salles (10 centimes la copie

4 un conseiller d'orientation psychologue accompagne individuellement les étudiants
pour définir et/ou préciser leurs projets en les confrontant aux réalités du monde du
travail. Ceci afin de construire de fagon pertinente leurs poursuites d’études universitai-
res.

4 L'équipe de la DOSIP/ SUIO/ propose et anime des enseignements au libre choix

de I'étudiant au 4°™ et 5¢™semestres de la licence : « Penser et construire son projet
professionnel », « Se préparer a réaliser un stage ». Les effectifs étant limités il faut

s’inscrire rapidement au service scolarité de votre composante.
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Relais handicap

Vous étes en situation de handicap :
- vous vous interrogez sur vos conditions d’études
- vous avez besoin d’aides techniques ou humaines

- Préparez votre rentrée

ATTENTION ! Si votre handicap nécessite des aménagements spécifiques dont la mise
en oeuvre demande du temps, contactez-nous le plus t6t possible. Dés que vous avez
choisi votre filiére, vous pouvez prendre contact avec le chargé d'accueil du Relais Han-
dicap afin de préparer les aménagements requis pour votre rentrée universitaire.

- Rencontrez-nous dés la rentrée

Au cours de votre inscription administrative, vous étes invité a signaler que vous étes
porteur d'un handicap. Si vous décidez de faire ce signalement, vous serez recu par le
chargé d’accueil du Relais Handicap, puis sur rendez-vous par le médecin du Service
Universitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé (SUMPPS).Ensemble,
ces professionnels évalueront et décideront avec vous des mesures d'accessibilités pé-
dagogiques et/ou techniques a mettre en place pour vous.

- Dispositifs d’aide proposés

Vous pouvez bénéficier, si vous le souhaitez, de dispositifs d'accompagnement et de
compensation de votre handicap destinés a rétablir I'égalité des chances et a promou-
voir votre accés aux études supérieures. Sur décision médicale, nous mettrons a votre
disposition des services propres a faciliter la poursuite de vos études et a concilier étu-
des et problemes de santé.

Les services dont vous pouvez bénéficier sont :

- Temps majoré pour les examens,

-Aménagement pédagogique du cursus,

- Aides humaines (preneurs de notes, secrétariat d’examen, tutorat,...),

-Aides techniques (prét de matériel spécialisé ou ordinateurs portables, photocopies),
- Accompagnement vers l'insertion professionnelle,

- Suivi régulier et écoute attentive

Tout au long de I'année le Relais Handicap est un lieu d’accueil, de conseil et d’accom-
pagnement. Des rencontres régulieres nous permettrons d’'évaluer a la fois les procé-
dures d'accueil, d'aide et d'accompagnement et d'apporter des réponses aux difficultés
que vous pourrez rencontret.
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Bureau d’aide a l'insertion professionnelle

(BAIP)

Rez-de- chaussé du batiment de TP/SCUIO
Campus de Fouillole- BP 250
97157 POINTE- A- PITRE CEDEX
Tél:059048 3406 - Fax:059048 3143
baip@univ-ag.fr

Le bureau d’aide a I'insertion professionnelle est I'un des 3 services internes de la direc-
tion de l'orientation, des stages et de I'insertion professionnelle (DOSIP/BAIP).Relais entre
l'université et les entreprises, le BAIP a pour missions d'impulser et de mettre en ceuvre
des actions favorisant l'insertion professionnelle des étudiants, par le biais de

quatre thématiques :

4 Le rapprochement de l'université du monde de I'entreprise,
4 La gestion informatisée des stages,

4 Les formations et conseils pour l'insertion professionnelle,
Les entretiens des relations entre l'université et les diplomés.

Travaillant en étroite collaboration avec des représentants du monde professionnel, le
BAIP s'efforce d’apporter aux étudiants une aide concréte, en fonction de leurs besoins.
A cette fin, des ateliers méthodologiques (CV, lettres de motivation, préparation aux en-
tretiens...) et des rencontres avec les entreprises seront organisés tout au long de I'année.
Les étudiants en seront informés par l'intermédiaire de leur mail étudiant institutionnel.
Pour ce début d’année universitaire, des professionnels seront présents lors du

forum des métiers et des carriéres organisé par la fondation UAG-GBH : « Agir ensemble
pour la formation et I'emploi » .1l aura lieu :

# EnGuadeloupe, le 7 Octobre 2011 de 8h30 & 12h30
# EnGuyane, ke 21 Octobre 2011 de Bh30 a 12h30
# En Martinigue, le 28 Octobre 2011 de 8h30 4 12h30

Nos partenaires extérieurs sont:

4 Espaces cadres jeunes diplomés des poles emploi
¢ L'APEC

4 Le MEDEF

4 Les Chambres de commerce et d'industrie (CCI)

4 La Cité des métiers

4 Orange caraibes




DECOUVRIR LE MONDE DU TRAVAIL
STAGES EN ORGANISME D’ACCUEIL

Le stage permet la mise en pratique de connaissances théoriques dans un cadre pro-
fessionnel et donne a I'étudiant une expérience du monde du travail dans I'organisme
d'accueil, le monde associatif ou les établissements publics, y compris les établisse-
ments d’enseignement ou les laboratoires de recherche.

La convention de stage, document contractuel et obligatoire, définit les parties, le pro-
jet pédagogique et le contenu du stage, ainsi que ses modalités (organisation du temps,
durée et dates, protection sociale, gratification, évaluation...). La convention doit étre
impérativement signée avant le début du stage par les trois parties : université, orga-
nisme d’accueil et étudiant. Elles s’engagent a:

L'organisme d’accueil s’engage a:

4 accueillir le stagiaire dans de bonnes conditions ;

4 former le stagiaire a la culture de I'entreprise et aux missions qui vont lui étre
confiées;

4 aider le stagiaire dans l'acquisition des compétences nécessaires et assurer un suivi
régu lier de ses travaux ;

4 encadrer, intégrer, conseiller et évaluer le stagiaire.

L'étudiant s’engage a:

¢ étre inscrit dans une université, une école ;

4 étre affilié a un régime de sécurité sociale lors de I'inscription a ladite université ;

4 définir sa mission dans I'entreprise avant le début du stage ;

Deux types de conventions stages existent :

- LA CONVENTION DE STAGE OBLIGATOIRE lorsque le stage est prévu dans le pro-
gramme d’enseignement du diplome. Il est encadré par un enseignant et sanctionné
dans le cadre de la délivrance du diplome.

- LA CONVENTION DE STAGE NON OBLIGATOIRE ou HORS CURSUS, lorsque le stage
n'est pas prévu dans la maquette du diplome.|l est laissé a l'initiative de I'étudiant pour
découvrir I'organisme d’accueil et mettre en pratique ses connaissances théoriques.

A compter de la prochaine rentrée universitaire, 'UAG sera dotée d'un nouveau mo-
dule de gestion des conventions de stages appelé « PSTAGE », c’est I'étudiant qui est
maitre d’'ceuvre de la création, modification, recherche et impression de la convention.
Rendez-vous sur la plateforme « PARI » (http://www.pari.univ-ag.fr) pour I'établisse-
ment des conventions de stage.

Les conventions de stage obligatoire doivent étre ramenées au service de scolarité
de votre UFR/FACULTE/INSTITUT. Celles de stage non obligatoire ou hors

cursus : a la DOSIP/SUIO/BAIP de votre Pole.

4 Guadeloupe - Bt de TP/SCUIO de I'UFR SEN - Tél : 05 90 48 31 46

4 Guyane - 1% étage du batiment de I'lUFM - Tél : 05 94 27 27 49

4 Martinique - rez-de-chaussée du batiment du PUR-Tél:05 96 72 73 18



Observatoire interrégional de la vie étudiante et de I'insertion
professionnelle (OIVE-IP)
1¢r étage du batiment de TP/SCUIO
Campus de Fouillole- BP 250
97157 POINTE- A- PITRE CEDEX
Tél:059048 3148 - Fax:05 9048 3143

La DOSIP/OIVE-IP produit des informations statistiques, des analyses et des interpréta-
tions de résultats en matiére de :

4 vie étudiante (conditions d'études, d’hébergement, de transport...),

4 parcours de formation a I'université (échecs, réussites, mobilité de formation/ orienta-
tion, suivi de cohortes...),

4 évaluation de I'enseignement et de son organisation,

4 devenir des étudiants (poursuite d’études, insertion professionnelle).

L'observatoire organise chaque année des enquétes d'insertion aupres des diplomés
de l'université a 6, 18 ou 36 mois apres leur sortie de I'établissement. Ces enquétes ont
pour objectifs d'obtenir des informations sur la poursuite d'études et leur insertion pro-
fessionnelle aprés I'obtention de leur diplome. Les diplémés de I'UAG recoivent a leur
domicile un questionnaire a compléter. Les réponses nous sont trés utile pour I'amélio-
ration de notre offre de formation, mais également pour informer les étudiants sur leur
insertion professionnelle.La campagne d’enquétes se déroule de décembre a avril.
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SE DOCUMENTER
Service commun de la documentation (SCD)
Bibliotheque universitaire

La Bibliotheque universitaire (BU) vous aide a réussir vos études en mettant a votre
disposition la documentation nécessaire. Dans ce but, les huit bibliotheques du SCD
vous proposent :

¢ des livres et revues imprimées, des theses et des travaux de recherche universitaire
(http://kolibris.univ-ag.fr),

4des livres électroniques, accessibles 24h/24 (http://uag.cyberlibris.com/),

4 un portail documentaire (http://www.univ-ag.fr/fr/documentation.html) offrant
des ressources numériques en ligne (périodiques, bases de données) pour trouver des
références bibliographiques pour vos exposés et travaux de recherche.

4 un acceés distant a ces ressources. Activation préalable de votre compte informati-
que a partir de I'adresse : http://extranet.univ-ag.fr/intranet/activemdp.htm est néces-
saire,

¢ des espaces de travail, des photocopieurs et imprimantes,

4 des terminaux avec acceés Internet et outils bureautiques,

4 des formations : un cours de méthodologie documentaire, obligatoire pour tous
les étudiants de L1 en autoformation en ligne pour aider a acquérir une maitrise de
I'information.

4 Un service de renseignement bibliographique, proposé aux étudiants a partir

du M1.Rendez-vous personnalisés pour démonstration des bases de données utiles et
présentation des outils de recherche spécialisés,

L'inscription est obligatoire pour bénéficier des services du SCD.

Directeur du SCD : M. Syhvain HOUDEEERT
Tl | 05 96 73 TS 00/ Faod 5 0596 73 7% 27
T ; OF P04 1 35 1 e 050 49 0

M p bk =
Hime Anny DESIRE
Tl 3 OF S F3 TS B

Neaponseds :
Mime Micels CLEHENT-HARTIN
i - L Y]

Fesponesiis :
M. Hevvd CHASSERIEAL
To8 (e 30 &) 3 10

BY du campus @1 Fouillolo

FrLI0 SAINT-LLALDE
T C O ) 48 ) 3T

TR Pranne-i-Pree Dot
TH | 36 60 85 17 3

BU dw campus Semd Do

FTET Wroy Cades
T - O 0 33 75 45

Bibliothdqus Hoapitalo: Bdicthbges medicsia
Universdsss CHE 3¢ Chpeine, Svbfos Sed
CHL Prne-i-Prse, Eoute 08 O A

e L]
P G0, O Capenre Cedes
Tl 1 06 G 3 B 75

& 32 B 1Ly BF T200

FT159 POINTE k- FITRE Cinken AT [# 9YITS SOHOELCHER Cotke
TH | 05 90 48 31 15 T 1 05 94 25 I 55 TéE ST N

Fas | 05 9048 01 17 Fas | 05 2006 88 Faod s 0556 71 75 27

Bl du rasipun S Casip-lacah Artisend of Li AL S UIUT de Baured | Rblarhagis Hoapitaks-
57, rus chen officier 4, wopram Boip Chosscst, & 725, T o et

L) Port-dig- France F.  Jobds-Chairman
Wt Fort da Frarcs Cedex
Tl - X8 96 5% 13 27

-

-

-

Salrraidi -

# R 30 k13 EDD

Les horaires d'ouverture :
Ll |, mirdi |, msrtesd |, wiedinedi - Th 30 b 196 O0
s TE XA LR



FAIRE DU SPORT EN OPTION, EN PRATIQUE VOLONTAIRE,
EN COMPETITION
Service universitaire des activités Physiques et sportives (SUAPS)

Le SUAPS est chargé de promouvoir la pratique physique et sportive des étudiants. Il
propose un éventail tres diversifié d'activités physiques et sportives (APS) toutes acces-
sibles, moyennant une contribution de 10 € (décision du Conseil d’Administration de
I'UAG des 6 et 7 Juillet 2005). En cas de probléme de santé et pour la participation aux
compétitions sportives, un certificat médical datant de moins de 3 mois est demandé.
Une pré-inscription est possible sur le site de I'UAG http://www2.univ-ag.fr/suaps . L'ins-
cription ne sera définitive qu'apres remise des documents (certificat médical, carte de
sport, fiche d'inscription diment remplie et contribution de 10 €) au secrétariat du
SUAPS de votre campus.

Le SUAPS vous permet de valider au 4™ et 5™ semestres de la licence des crédits (ECTS)
.Pour s'inscrire :

- au 4°me semestre (LS4), une pratique physique et/ou sportive antérieure est indispen-
sable,

- au > semestre(LS5), il est nécessaire d'avoir validé le sport au LS4 ou d’ avoir un ni-
veau de pratique reconnu.
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SAVOIR CONSERVER SON CAPITAL SANTE
Service universitaire de la médecine préventive
et de promotion de la santé (SUMPPS)

Le SUMPPS est un service de PREVENTION et non de soins, cependant il est appelé
a répondre aux urgences. Son principal objectif est d'aider les étudiants, a mettre en
place ce qui est nécessaire a leur réussite universitaire, tant physiquement que psy-
chologiquement. Pour cela, I'équipe médicale en place, est a leur disposition.

Les visites médicales, vaccinations, consultations médicaux - psychologique et consula-
tation du planning familial peuvent étre réalisées.
Vous pouvez aussi compter sur la collaboration technique du SUMPPS pour toutes

actions de promotion de la santé.
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VALIDER SON C21I
Service commun des technologies de lI'information
et de la communication pour I'enseighement (STICE)

Diructour dia STICE
Phaigpe WUMNEL
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ACCEDER AUX EQUIPEMENT INFORMATIQUES
Centres de ressources informatiques (CRI)

Pole Guyane
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Activation de votre compte

Tout étudiant inscrit administrativement se voit remettre un login (nom d’utilisateur) in-
diqué sur la carte de I'étudiant. Il devra activer son compte en allant sur http://extranet.
univ-ag.fr, (icOne activation de compte),en signant la charte de bon usage informatique
et enfin en suivant les indications pour l'initialisation du mot de passe. Ce compte lui
permet d’accéder a un espace personnel de travail,a une adresse électronique (prenom.
nom@etu.univ-ag.fr) ainsi qu'a toutes les ressources du réseau étudiant de l'université,
mais surtout de procéder a son inscription pédagogique en ligne via la méme page web
précédemment cité.

WIFI

Une couverture WIFI est opérationnelle sur chaque poéle. Pour la configuration allez sur :
http://www.univ-ag.fr/fr/campus/poles_universitaires/guadeloupe/
le_service_numerique_a_fouillole.html

Postes informatiques en libre acces

La plupart des salles informatiques d’enseignement sont également utilisables en libre
service en dehors des cours. Pour les connaitre adressez-vous au centre de ressource in-
formatique (CRI) de votre pole.Les emplois du temps des salles sont disponibles a I'adres-
se : http://discus.univ-ag.fr puis espace étudiant pour consulter 'emploi du temps des
salles. Tapez * puis entrer dans les champs vides pour afficher 'ensemble.



Ecole doctorale (ED)

Campus de Fouillole
Rez de chaussée du batiment
de I'administration générale - BP250
97157 POINTE- A- PITRE cedex

Créée en 2000, I'école doctorale de I'Université des Antilles et de la Guyane est une
structure pluridisciplinaire et inter-p6les de |'établissement, rassemblant les équipes de
recherche autour d'un projet global s'inscrivant dans la politique scientifique de I'établis-
sement. Elle fédere actuellement 18 équipes d’accueil, 4 unités mixtes de recherche et
une équipe en recherche et technologie. Elle accueille pour I'année universitaire 2010-
2011 plus de 300 doctorants.

L'école doctorale de I'UAG constitue I'un des éléments du pilotage de la recherche de
I'établissement et a pour principales missions :

4 de veiller au meilleur encadrement possible des doctorants de I'Université dans le res-
pect de la Charte des théses de I'Etablissement,

4 d’encourager I'ouverture internationale de la recherche, notamment en menant une
politique volontariste de cotutelle de thése et en permettant la mobilité internationale

des doctorants.

Pour accomplir ces missions I'école doctorale est dirigée par un directeur assisté de 3
directeurs adjoints attachés a chacun des poles de I'université.

Pile Guadeloupe Pile Martinique

CHRECTEUR ADJOINT DIRECTEUR ADJOINT DIRECTEUR ADMYINT
M. Jean VAILLANT, Pr M. Sange A LAM FOLCE, By M. Emimanis X005, Pr
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EFFECTUER 1 OU 2 SEMESTRES DANS UNE
UNIVERSITE ETRANGERE PARTENAIRE
Direction des relations internationales (DRI)

La Direction des relations internationales (DRI) a pour missions essentielles de favoriser
et d'organiser la mobilité des étudiants, des enseignants et des personnels de 'UAG
dans le cadre d'accords internationaux avec de nombreuses universités de I'’Amérique
du Nord (ISEP et CREPUQ), du Sud, de la Caraibe et de I'Europe (SOCRATES).
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Les correspondants de la DRI sur les Pbles assurent le relais entre la direction centrale et
les délégués de chaque composante. Pour identifier le délégué du DRI au niveau de votre
UFR/Faculté/Institut ou de votre département et connaitre la liste de toutes les universités
partenaires de 'UAG, vous pourrez vous adresser au correspondant DRI de votre campus ou
consulter le site de I'UAG :http://www.univ-ag.fr
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ECHANGES INTER-UNIVERSITAIRES

La présente note est destinée aux étudiants candidats a un échange interuniversitaire.
Elle vise a préciser les modalités de préparation et de mise en ceuvre de cet échange.

1 .Tout étudiant réguliérement inscrit a 'UAG peut participer a un échange inter- uni-
versitaire a condition d’avoir effectué et validé au moins une année d’études a I'UAG.
L'année de I'échange, il demeure étudiant de 'UAG et est inscrit dans le cadre du
«régime spécial», prévu dans le RGCCA

2.Le dépdt de candidature se fait obligatoirement 'année précédant I'échange.

3.Toutes les informations concernant les conditions de mobilité a I'UAG, sont données
aux étudiants par les correspondants du DRI ou les animateurs étudiants de chaque
pole.

4 .lesinscriptions devront se faire impérativement dans la période indiquée par voie
d'affichage.

5.Les échanges inter- universitaires sont possibles au premier ou au second semestre de
I'année universitaire. lIs peuvent dans certains cas couvrir deux semestres consécutifs.

6.Le choix des unités d’enseignement (UE) et/ou éléments constitutifs EC d'UE :

a.doit se faire avec l'aide d'un enseignant de la discipline diment désigné par
le responsable du dipléme sur le pole ou a défaut par le directeur de la composante.

b. doit tenir compte a la fois des contenus des cours dispensés a I'UAG, des
enseignements possibles et du nombre de crédits autorisés dans l'université d'accueil.
A cet effet, |'étudiant est invité a consulter le site internet de l'université d’accueil ou son
guide pédagogique.

. peut comporter éventuellement, en raison des contraintes existantes, des
enseignements dispensés a un niveau d'études inférieur ou supérieur a celui de son
inscription principale a I'UAG.Ces enseignements peuvent correspondre a des cours dis-
pensés en premier ou en deuxiéme semestre a I'UAG.

d. est obligatoirement accompagné d’un tableau de correspondance (contrat
d’'études) avec le cursus UAG, validé par le responsable du diplome sur le péle, avant le
départ de I'étudiant.L'échange peut concerner un semestre ou deux.

7.Dés son arrivée dans l'université d’accueil, I'étudiant communiquera au directeur de
la composante de I'UAG dont il releve et a la Direction des relations internationales de
I'UAG, le programme et le mode d’évaluation des enseignements suivis. Ces éléments
peuvent éventuellement conduire a une modification du tableau de correspondance,
dont I'étudiant est informé.



8. Les résultats obtenus par I'étudiant dans l'université d’accueil sont com-
muniqués a l'enseignant désigné par le responsable du diplome sur le pole,
pour validation et transmission au service des examens de la composante.

9. Les notes obtenues dans [l'université d’accueil, deviennent les no-
tes des UE ou EC du cursus UAG conformément au tableau de corres-
pondance établi au point 6. L'échange ne peut faire I'objet d'un dos-
sier de validation des acquis. Le relevé de notes comportera toutes les
notes obtenues par le candidat, aussi bien a I'UAG que dans l'université d'accueil.

10.L'étudiantdoitse présenterauxépreuvesdesunitésd’enseignementnonvalidées
danslecadredel’échangeauregarddutableaudecorrespondance.Lejurydudiplome
délibére surlatotalité des résultats de I'étudiant,comme pour un étudiant classique.



N
AIDES FINANCIERES

I- BOURSES D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUR CRITERES SOCIAUX

Afin de permettre aux étudiants (es) de suivre des études supérieures dans de bonnes
conditions, de nombreuses aides sont proposées par le ministére de I'enseignement
supérieur et de la recherche.

La demande d’aide financiere et/ou de logement en résidence universitaire fait I'ob-
jet d'un Dossier social étudiant (DSE). Ce dossier est accessible sur le site internet du
CROUS:

http://www.crous-antilles-guyane.fr rubrique « DSE ». La demande doit étre effectuée
en le 15 janvier et le 30 avril précédant la rentrée universitaire.

Extrait de la circulaire 2011-0013 du 28 juin 2011 (BO n° 29 du 21 juillet 2011)

La bourse d’enseignement supérieur sur critéres sociaux est accordée a I'étudiant con-
fronté a des difficultés matérielles ne lui permettant pas d’entreprendre ou de poursui-
vre des études supérieures.

Durant la totalité de ses études supérieures, un étudiant peut se prévaloir de droits
annuels de bourse d’enseignement supérieur sur critéres sociaux selon les modalités
prévues. Le maintien de la bourse est soumis a des conditions de progression,
d’assiduité aux cours et de présence aux examens.

Pour bénéficier d'une bourse d’enseignement supérieur sur critéres sociaux, I'étudiant
doit étre inscrit dans une formation relevant de la compétence du ministre chargé de
I'Enseignement supérieur conduisant a un diplome national de I'enseignement supé-
rieur ou habilitée a recevoir des boursiers. L'étudiant doit par ailleurs satisfaire a des
critéres d'age, de diplome et de nationalité.

La demande de bourse sur critéres sociaux est effectuée chaque année par internet, a
partir du site du centre régional des ceuvres universitaires et scolaires (CROUS) dont
reléve I'établissement de formation de I'étudiant au moment ou il effectue sa
demande. Cette derniere est réalisée a l'aide du « dossier social étudiant ».

1 - Conditions d’age

Etre 4gé de moins de 28 ans au 1¢ septembre de I'année de formation supérieure, dans
le cas d'une premiére demande de bourse d’enseignement supérieur sur critéres so-
ciaux. A partir de 28 ans, I'étudiant ne doit pas interrompre ses études pour continuer
a bénéficier d'une bourse.




La limite d'age peut étre reculée en fonction de la durée du service civique, du volontariat
dans les armées ou du volontariat civil. Pour tout étudiant, la limite d’age est reculée d’'un
an par enfant élevé. Aucune limite d'age n'est opposable a I'étudiant atteint d'un handicap
reconnu par la commission des droits et de I'autonomie des handicapés.

2 - Conditions de diplomes

Etre titulaire du baccalauréat francais ou d’un titre ou dipléme admis en dispense ou en
équivalence pour l'inscription en premiere année d’'études supérieures. Cette condition
n'est pas exigée pour 'attribution d’une bourse lors du passage en

deuxieme année d'études supérieures. Il pourra étre tenu compte des modalités particu-
lieres d'inscription dans certains établissements d’enseignement supérieur. Le candidat a
I'attribution d’une bourse d’enseignement supérieur sur critéres sociaux pour préparer les
concours a la fonction enseignante doit posséder, au 1¢ janvier précédant les épreuves du
concours, le dipléme ou le titre exigé.

3 -Organisation des droits a bourse et condition de maintien

3.1 Condition d’attribution

Le 3™ droit ne peut étre accordé que si I'étudiant a validé au moins 60 crédits, 2 semestres
ou 1 année.

Le 4™ ou le 5™ droit ne peuvent étre accordés que si I'étudiant a validé au moins 120
crédits, 4 semestres ou 2 années.

Le 6™ ou le 7™ droit ne peuvent étre accordés que si I'étudiant a validé au moins 180
crédits, 6 semestres ou 3 années.

L'établissement doit étre en mesure d'informer sur la validation de la formation au plus
tard en septembre afin de ne pas retarder I'examen des dossiers permettant d’apprécier le
droit a bourse par les CROUS.

Les 7 droits ouverts se répartissent dans le cadre de deux cursus distincts :

a) Le cursus licence ainsi que tout autre cursus d'une durée inférieure ou égale ne peuvent
donner lieu a plus de 5 droits a bourse. 5 droits sont également ouverts dans les cas de
réorientation entre cursus d’'une durée inférieure ou égale a celle de la

licence.

b) Au-dela du cursus licence ou de tout autre cursus d'une durée égale, les droits se répar-
tissent comme suit :

- 3 droits si I'étudiant a utilisé moins de 5 droits ;

- 2 droits si I'étudiant a utilisé 5 droits.



c) Un étudiant titulaire d'une licence ou d’'un dipldme de niveau comparable peut bé-
néficier des droits a bourse non utilisés au titre de ce cursus pour préparer un nouveau
diplome de niveau comparable dans la limite de 5 droits.

Un étudiant titulaire d'un master ou d'un diplome de niveau comparable peut bénéficier
des droits a bourse non utilisés pour préparer un nouveau diplome de niveau inférieur
ou de niveau comparable dans la limite des 7 droits et dans la limite des droits

ouverts pour chaque cursus (cf. points a) et b) ci-dessus).

Pour bénéficier de ces dispositions, I'étudiant titulaire d'une licence ou d’'un master doit
transmettre au CROUS une demande accompagnée d’un avis pédagogique motivé du
responsable de I'établissement explicitant la cohérence et la complémentarité du pro-
jet de formation. Un formulaire type est disponible auprés des CROUS. Dans le cas d'un
changement d’établissement, I'avis devra étre fourni a la fois par le responsable de I'éta-
blissement d'origine et par celui de I'établissement d’accueil.

4- Conditions d’assiduité aux cours et de présence aux examens

En application des dispositions du décret n° 51-445 du 16 avril 1951, I'étudiant béné-
ficiaire d'une bourse doit étre inscrit et assidu aux cours, travaux pratiques ou dirigés
et réaliser les stages obligatoires intégrés a la formation. De méme, dans le cadre d’'un
enseignement a distance, I'étudiant doit étre inscrit et assidu aux activités relevant de sa
formation et rendre tous les devoirs prévus.En ce qui concerne la présence aux examens,
le candidat titulaire d’'une bourse d’enseignement supérieur sur critéres sociaux doit se
présenter aux examens et concours correspondant a ses études. Le non-respect de 'une
des obligations précitées entraine le reversement des sommes indiiment pergues.

4-1 Controles et sanctions

Les controles afférents a l'assiduité aux cours et a la présence aux examens sont con-
duits sous la responsabilité des présidents d’université, des directeurs d’école et des
chefs d'établissement. Ceux-ci doivent apporter toute leur coopération en fournissant
aux services du CROUS les documents ou fichiers relatifs a I'assiduité des étudiants et a
leur présence aux examens, accompagnés des justificatifs d’absence. A défaut, le CROUS
peut les demander directement a I'étudiant. Dans le cas ou ces piéces ne sont pas com-
muniquées dans les délais fixés, le CROUS se réserve le droit de suspendre le versement
de la bourse.

Cette suspension est également opérée lorsque I'étudiant ne se présente pas a la 1°
session d’examen qui se déroule a la fin du 1¢" semestre. Si, a la suite d’une relance du
CROUS, les justificatifs ne sont toujours pas fournis, une procédure d’émission d’un ordre
de reversement d’une partie ou de la totalité de la bourse est mise en ceuvre.

En tout état de cause, les justificatifs médicaux fournis par I'étudiant au CROUS ne peu-
vent étre retenus lorsqu'ils sont datés de plus d'un an a compter de la date d’interruption
des études.




4- 2 Dispositions particuliéres

Lorsqu’un étudiant titulaire d'une bourse d'enseignement supérieur sur criteres sociaux
doit interrompre ses études au cours de I'année universitaire pour des raisons médica-
les graves (traitement médical, hospitalisation), il est tenu d’en informer les services de
gestion des bourses et de leur transmettre toutes les piéces justificatives nécessaires.
Dans ce cas, 'interruption d’études ne suspend pas le paiement de la bourse pendant la
période considérée.

Par ailleurs, les étudiants titulaires d’'une bourse d’enseignement supérieur sur critéres
sociaux, inscrits dans un établissement d'enseignement supérieur francais et qui suivent
parallelement des études a I'étranger ou effectuent un stage intégré a leur cursus (quel
que soit le pays d’accueil), doivent obtenir des autorités pédagogiques une dispense
d’assiduité et I'autorisation de se présenter aux examens de fin d’année, pour conserver
le bénéfice de leur bourse.

Pour obtenir le paiement de leur bourse, les étudiants qui suivent des études dans un
Etat membre du Conseil de I'Europe doivent adresser un certificat d’inscription mention-
nant expressément l'année ou le semestre d’études suivies ainsi que l'intitulé exact du
dipldome préparé et remplir les conditions générales définies dans la présente circulaire.

11 - ALLOCATIONS POUR LA DIVERSITE DANS LA FONCTION PUBLIQUE (arrété du 5
juillet 2007)
Cette allocation vise a soutenir financierement :
4 les personnes sans emploi et titulaires d'un dipléme leur permettant de présenter un
concours de catégorie A ou B,
4 les étudiants préparant un ou plusieurs concours de la fonction publique inscrits dans
les instituts ou centre de préparation.
Les criteres d'attribution de ces allocations sont les ressources des candidats ou de leur
famille ainsi que les résultats des études menées antérieurement. Ces résultats sont ap-
préciés en tenant compte de la situation particuliére et des mérites respectifs des per-
sonnes concernées. Les dossiers de candidature peuvent étre téléchargés sur les sites
internet des préfectures et peuvent,
dans le cas ou vous ne disposerez pas d'internet , les dossiers papier peuvent étre retirés
a:
4 La Préfecture de la Guadeloupe — Rue Lardenoy — 97100 BASSE-TERRE
Tél:05 90 99 39 00 — www.guadeloupe.pref.gouv.fr
4 La Préfecture de la Guyane - rue Fiedmond — BP 7008 - 97307 CAYENNE
Tél :05 94 34 45 00 — www.guyane.pref.gouv.fr
4 La Préfecture de la Martinique - Rue Victor Sévere
97200 FORT-DE-FRANCE - Tél : 05 96 63 36 27.
Les dossiers doivent étre retournés a la mi-septembre.



_|
11l - ALLOCATIONS D’ETUDES
Elles concernent les étudiants ne pouvant bénéficier dans I'année d’une bourse d’ensei-
gnement supérieur, pour les motifs suivants : rupture familiale avec leurs parents, diffi-
cultés particuliéres non prévues dans les situations permettant I'attribution dérogatoire
d’une bourse, indépendance familiale avérée, reprise d’études au-dela de I'age limite, ré-
sider seul sur le territoire francais.
Il faut vous adresser au service social du CROUS du péle ol vous étes inscrits.

IV - AIDES DES COLLECTIVITES LOCALES

Les régions,départements ou villes apportent souvent des aides financiéres aux étudiants
issus de leur territoire. Les formes des aides (bourses, préts d’honneur, aides d'urgence...)
et les modalités d’attribution sont trés variables (sur critéeres

sociaux, en fonction de la filiere de formation, du niveau et du projet d’études ou de la
destination pour un stage a I'étranger...).

Il convient de se renseigner directement auprés de chaque collectivité pour connai-
tre les calendriers et les démarches a suivre.

CONSEIL GENERAL DE LA GUADELOUPE

4 LE PRET D'’HONNEUR DEPARTEMENTAL

4 LE PRET COMPLEMENTAIRE A LA BOURSE NATIONALE

4 LA BOURSE DE VETERINAIRE
Les demandes sont a retirer et a déposer chaque année avant le 30 AVRIL a : Hotel du
Département — DOSIE - Service étudiants Boulevard du Gouverneur Félix Eboué - 97109
BASSE TERRE - Tél : 05 90 99 77 58
Antenne de Pointe - a - Pitre - Morne Miquel - 97110 POINTE A PITRE
Tél:059083 5108 - 0590829556

CONSEIL GENERAL DE LA GUYANE

4 LA BOURSE DEPARTEMENTALE HORS PLACE (BDHP), elle peut étre versée aux
étudiants guyanais inscrits hors du département de la Guyane.

¢ LA BOURSE DEPARTEMENTALE SUR PLACE (BDSP) , elle peut étre versée aux
étudiants guyanais inscrits dans le département de la Guyane.
Les dossiers doivent étre déposés diiment renseignés et complétés par les pieces ci-des-
sous désignées, avant le 30 septembre de I'année considérée, sous peine du rejet de leur
demande, au Président du Conseil Général de la Guyane - Hotel du Département de la
Guyane - Place Léopold Heder - BP 5021- 97305 Cayenne cédex

CONSEIL GENERAL DE LA MARTINIQUE
¢ LE PRET D’ETUDES SUPERIEURES
Demande a déposer le 31 mai de chaque année au :
Service de 'Education - Bureau des affaires universitaires - 56-58, rue Schoelcher-
97200 Fort-de-France -Tél : 05 96 60 89 00



CONSEIL REGIONAL DE LA GUADELOUPE

4 la bourse régionale,

4 la bourse extra-régionale (stages a I'étranger),

4 la bourse doctorale,

4 la bourse sanitaire (infirmier, aide soignant, auxiliaire de puériculture),

4 la bourse sociale (assistant de service social, éducateurs spécialisées, éducateurs de
jeunes enfants, techniciens de l'intervention sociale, moniteurs éducateurs....).
Adressez-vous : Avenue Paul Lacavé - Petit Paris - 97109 BASSE - TERRE CEDEX Tél : 05
90804092 - http://www.cr-guadeloupe.fr.

CONSEIL REGIONAL DE LA GUYANE

4 les bourses de Master

4 les bourses de stages a I'extérieur,

4 les bourses de préparation aux concours pour les métiers de I'enseignement.
Adressez-vous : 24, Rue de Lallouette - 97300 CAYENNE - Tel :05 94 29 20 00 Fax : 05
94319522




V- AIDE AU LOGEMENT - www.Caf.fr.
Ce téléservice s'adresse a tous les étudiants, il vous permet de faire la demande
d'aide au logement auprés de la caisse d'allocations familiales (CAF).

VI- EMPLOIS DES ETUDIANTS AU SEIN DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR (Créés par décret n° 2007-1915 du 26 décembre 2007)
L'Université des Antilles et de la Guyane propose des emplois a ses étudiants. Ces em-
plois permettent de participer a la vie de I'établissement, de mieux connaitre son fonc-
tionnement et d’étre utile a d’autres étudiants.
s relévent de I'une des huit activités suivantes :

¢ accueil des étudiants,

4 assistance et accompagnement des étudiants handicapés,

4 tutorat,

4 soutien informatique et aide a l'utilisation des nouvelles technologies,

4 service d'appui aux personnels des bibliotheques,

4 animations culturelles, scientifiques, sportives et sociales,

4 aide a I'insertion professionnelle,

4 promotion de I'offre de formation.

Les contrats sont conclus pour une période maximale de douze mois entre le 1" septem-
bre et le 31 ao(t de I'année universitaire en cours. La durée effective de travail n'excéde
pas 670 heures entre le Ter septembre et le 30 juin et ne peut excéder 300 heures entre
le 1¢"juillet et le 31 ao(t.

Les étudiants bénéficiaires des contrats de travail poursuivent leurs études et exercent
les activités prévues au contrat, en temps partagé, selon un rythme approprié.Les moda-
lités d'exercice des activités et d'accomplissement du volume effectif de travail, prévues
au contrat, sont organisées et aménagées en fonction des exigences spécifiques de la
formation suivie afin de permettre la poursuite simultanée des études et l'insertion pro-
fessionnelle des étudiants. Les étudiants ne peuvent étre astreints a une obligation de
travail pendant leurs enseignements obligatoires et pendant leurs examens. Toutefois,
pendant les périodes de congés universitaires, le travail peut étre organisé dans le cadre
d'un volume horaire maximal hebdomadaire de trente cing heures.

Les offres d’'emplois étudiants sont diffusées par la biais du site internet :

http ://www.univ-ag.fr




I
CROUS

Centre régional des oeuvres universitaires
et scolaires
http://www.crous-antillesguyane.fr
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I
PROTECTION SOCIALE
Centre de gestion de sécurité sociale
étudiante

Les étudiants bénéficient du régime général de sécurité sociale.Ce régime est obligatoire
pour les étudiants francais et étrangers jusqu’a 28 ans.

VOUS AVEZ ENTRE 16 ET 20 ANS

Vos parents sont assurés sociaux, vous bénéficiez de leur sécurité sociale jusqu'a votre
20%me année.Vous n'acquittez donc pas la cotisation a la sécurité sociale, mais vous devez
obligatoirement remplir I'imprimé d’adhésion.

VOUS AUREZ 20 ANS ENTRE LE 1** OCTOBRE ET LE 30 SEPTEMBRE
Vous devez vous acquittez de votre cotisation a la sécurité sociale dés votre inscription
universitaire.

VOUS AVEZ DE 20 a 28 ANS
Vous devez obligatoirement adhérer a la sécurité sociale étudiante. La cotisation annuelle
et non fractionnable est de 203 € pour cette année universitaire 2011-2012.

Le régime de sécurité sociale étudiante est généré par deux centres de gestion qui sont :

SMERAG LMICE
Sociébé mutualiste des &tudiants La mutuelle des étudiants
che la région antilles-guyane Centre 601
Centre 617
Smerag.fr
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B
LA VIE ASSOCIATIVE

Les associations étudiantes changeant de président ou de présidente a peu prés chaque
année, nous vous conseillons de vous rapprocher du PUR de votre campus pour obtenir
leurs coordonnées. Celles présentes sur les péles sont :
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SOUTENIR LES PROJETS DES ETUDIANTS

Fonds de solidarité et de développement des initiatives étudiantes (FSDIE)

Lors de son inscription a I'Université des Antilles et de la Guyane, chaque étudiant
verse un droit d'inscription de 16 € (tarif 2011-2012) au titre du FSDIE. Ce montant est
déterminé chaque année par arrété ministériel. Les régles de gestion du FSDIE sont
déterminées par le conseil d’administration de l'université, en application des textes
réglementaires en vigueur. Les projets présentés au titre du FSDIE, tant par les diffé-
rents poéles universitaires qu’au niveau de la politique générale del’établissement, font
I'objet d'un examen préalable et obligatoire devant la commission d’amélioration de
la vie étudiante (CAVE).

Les étudiants, par le biais d’associations ou en groupements de celles-ci ou encore en
organisation informelle, sont a l'initiative de projets susceptibles d’étre aidés au titre
du FSDIE. La CAVE étudie et émet un avis motivé sur la demande d'aide déposée. Le
CEVU évalue le projet sur le fond en se basant sur I'avis motivé de la CAVE. Le conseil
d’administration délibére et décide de I'allocation attribuée.



Criteres d’éligibilité au FSDIE - Pour qu'un projet soit étudié par la CAVE et fasse |'objet
d'une suite, il doit impérativement contenir les piéces ci-dessous :

Pour I'examen de la demande par la commission :

- le bilan financier et le compte - rendu d'utilisation de la derniere subvention FSDIE,

-le budget en recettes et dépenses de chacun des projets pour lequel un financement est
sollicité,

- la photocopie de la carte d'étudiant des membres étudiants du bureau de I'association.

Pour la liquidation de la subvention par I'agence comptable :

- le statut de I'association,

- le certificat de déclaration d’enregistrement a la Préfecture ou l'extrait de publication au
JO,

— le certificat de la préfecture de la déclaration d'actualisation pour le nouveau président et
la composition du nouveau bureau,

— le procés-verbal de la derniére assemblée générale indiquant explicitement les votes re-
latifs aux élections du bureau et du président,

- les comptes annuels de I'association approuvés par I'assemblée générale,

- le relevé d'identité bancaire.

Commission d’amélioration de la vie étudiante (CAVE) -

Elle comprend : le vice président étudiant, le vice président étudiant du poéle, les étu-
diants du pole élus au CA, au CEVU et au CS, un étudiant élu aux conseils des compo-
santes du pole, un enseignant élu au CEVU, un référent du service culturel, un référent

du Comité départementale du sport universitaire, le gestionnaire de I'unité budgétaire
du CEVU.

Les élus des CA, CEVU, CS sont membres de droit de la CAVE. Les élus étudiants sup-
pléants des CA, CEVU et CS sont membres de droit de la CAVE, en cas d'absence du

titulaire.
Hearai oo dépha des doasiers de demands d 2kl 3u FSOLE

1" sessban = sesalon
Haetraln @ i pint Ervre e 15 sl emilee £ b 15 ocioles Erre e 1wt be 30 s
Exaimen L CAVE 1™ semalne de novembie ™ semalne 4 avil

Fosar e dbe serovrippaessenl, sappeoches vous de PLIR O votie pile.




B
CALENDRIER DES CONGES UNIVERSITAIRES
DES ETUDIANTS

TOUSSAINT Lundi 31 sctobre inclus au mercredi 2 novembre 2011 inclus

ARMISTICE Yendredi 11 movembre 2011

NOEL Mereredi 21 décembre 2011 inclus
an laadi 62 jJanvier 2003 inclus

Guadeloupe : Lundi 20 février an mercredi 22 Bévrier 2002 inclus

CARNAVAL Guyans ot Martinigue (hers TUT et TESG): du Tundi 20 an jeud] 13 fivrier
2012 indlus

MI CAREME Jeudi 15 mars 2012 ¢n Guadeloupe

PAQUES Yendredi ob avril au samedi 14 avril 2012 inclus

FETE DU TRAVAIL |Mardi 1" mal 2012

Victoire 1945 Mardi 8 mai 2002

ASCENSION | Jeudi 17 mai 2012

PENTECOTE | Lundiz8 malz012

ABOLITION DE GUADELOUPE : dimanche 7 mal 2012
LESCLAVAGE | FUTANE: dimanche 10 julo 2012
MARTINIQUE : mardi i3 mal 2813

= " mai 011



REGLEMENT GENERAL DU CONTROLE
DES CONNAISSANCES ET DES APTITUDES ( RGCCA)
APPLICABLES aux cursus LICENCE et MASTER

Textes de référence

Le présent réglement général du contréle des connaissances et des aptitudes s'inscrit
dans le cadre réglementaire national défini par les textes suivants :

- Le décret n° 2002-481 du 8 avril 2002, relatif aux grades et titres universitaires et aux
diplémes nationaux.

- Le décret n° 2002-482 du 8 avril 2002 portant application de la construction de I'espace
européen de I'enseignement supérieur au systéeme francais d’enseignement supérieur.

- L'arrété du 23 avril 2002 relatif aux études universitaires conduisant au grade de licence.
- L'arrété du 26 ao(it 2008 qui modifie I'arrété du 23 avril 2002 relatif a la licence.

- L'arrété du 25 avril 2002 relatif aux études universitaires conduisant au grade de master
N.B: Les licences professionnelles relevent de I'arrété du 19 novembre 99 et font l'objet
d’'un réglement spécifique.

Article 1. Organisation des enseignements

La licence est organisée sur 6 semestres de 30 crédits (ECTS) chacun, répartis sur trois
années (L1,L2,L3).

Le master est organisé sur 4 semestres de 30 crédits chacun, répartis sur 2 années (M1,
M2).

L'année universitaire comporte 2 semestres. Chaque semestre comporte des unités d'en-
seignement (UE) qui peuvent se décomposer en éléments constitutifs (EC).

Chaque semestre compte pour 30 ECTS. La licence totalise une valeur de 180 ECTS et le-
master une valeur de 120 ECTS.

Le nombre, la période, la nature et la durée des épreuves, le coefficient, les ECTS des EC et
UE figurent dans les modalités particulieres de chaque formation, indiqués dans les gui-
des ou livrets élaborés par les composantes et qui sont actualisés chaque année.

Chaque UE est affectée d'un coefficient de: 1 ou 1,5 0u 2 ou 2,5 ou 3.

Article 2 : Inscriptions

L'étudiant doit procéder a son inscription administrative annuelle. Apres réglement de
ses droits universitaires, il doit effectuer son inscription pédagogique auprés de sa
composante. L'inscription pédagogique vaut inscription aux examens.

Les inscriptions administratives et pédagogiques sont obligatoires. En effet, I'étudiant qui
n'a pas satisfait a ces obligations n'est pas autorisé a passer les examens. Les dates limites
d'inscription arrétées par l'université sont impératives.

Il n'y a pas de limitation du nombre d'inscriptions.

Les commissions pédagogiques examinent les demandes d’admission de candidats non
bacheliers, concernant les demandes d’équivalence ou les validations d'acquis.




Article 3 : Controle des connaissances

Le controle des connaissances s'effectue, selon les disciplines, soit par contréle continu
(CQ), soit par controle terminal (CT), soit par une combinaison de ces deux modes de
controle. Les livrets ou guides de I'étudiant des UFR précisent les modalités retenues.
Ces modalités incluent nécessairement une part d’évaluation orale dans au moins deux
semestres du cursus.

Au premier semestre d’un parcours de licence, le contréle régulier et continu sera privi-
Iégié.Les étudiants étrangers inscrits dans le cadre des programmes d’échanges (exem-
ple ERASMUS) sont soumis aux mémes conditions de controle des connaissances, sauf
dispositions particulieres.

Les étudiants ayant un handicap peuvent bénéficier de mesures particuliéres lors des
épreuves : bénéfice de temps additionnel pour composer et aide pour compenser le
handicap. lls doivent s'adresser, dés I'inscription administrative, au service de la méde-
cine préventive de l'université qui statuera.

Le controle continu (CC)

Le CC est constitué nécessairement de plusieurs exercices et/ou activités. Il engage a
I'assiduité.

La note finale du CC résulte de la moyenne arithmétique de chacune des notes affectée
du coefficient 1.

Pour les EC évalués uniquement en CC, les réglements particuliers de controle des con-
naissances et des aptitudes (RPCCA)' des UFR ou instituts précisent le dispositif éven-
tuel de rattrapage en seconde session.

Lors d’un contrdle continu, une absence diiment justifiée ou appréciée comme cas de
force majeure par le directeur de la composante, en concertation avec I'enseignant
concerné et le responsable de la mention, peut donner lieu, a un contréle de rempla-
cement.

L'absence non justifiée a un contréle entraine, au niveau de l'application de gestion,

la note de 0/20.

Le controle terminal (CT)

Le CT consiste en une épreuve organisée dans le cadre des sessions d’examens de fin
de semestre. La correction des épreuves écrites du contréle terminal se fait sous ano-
nymat.

Aucune disposition du RPCCA ne peut déroger a celles du RGCCA.

Lorsqu’il y a 4 sessions, les deux sessions d’examens d'un méme semestre sont sépa-
rées d'au moins 10 jours. Lorsqu'’il y a 3 sessions, un intervalle minimum de 4 semai-
nes doit séparer la fin des épreuves de la premiéere session du deuxiéme semestre et
le début de l'unique session de rattrapage. Les épreuves du contréle terminal de
chaque semestre ne peuvent faire I'objet d’'une épreuve de rattrapage autre
que celle de la seconde session, quel que soit le motif de I'absence. L'absence
a une épreuve est notée ABI sur le relevé de notes et entraine, au niveau de
|'application de gestion, la note de 0/20.

"Aucune disposition du RPCCA ne peut déroger a celles du RGCCA



Article 4 : Assiduité

La présence aux séances de travaux dirigés est obligatoire.

Un controle systématique de la présence des étudiants (formulaires d’émar-
gement) est effectué a chaque séance de TD ou TP par les enseignants con-
cernés. Les enseignants transmettent les formulaires au service de la scola-
rité qui les met a disposition des jurys lors des délibérations.

S’agissant des étudiants boursiers, il convient de préciser que le maintien
de la bourse est soumis a des conditions de progression, d’assiduité et de
présence aux TD/ TP et examens?.

Article 5 : Régime spécial d’études (RSE)

Un RSE est institué au profit de certaines catégories d’étudiants : les étu-
diants ayant une activité professionnelle, ayant des enfants a charge, les
étudiants handicapés, les sportifs de haut niveau, les étudiants élus aux
conseils de l'université, les étudiants en mobilité.

La demande de RSE est formulée par I'étudiant auprés du directeur de la composan-
te

concernée, avant une date limite fixée semestriellement par cette composante. L'ob-
tention du RSE vaut pour le semestre en cours. Toute modification ne prend effet
qu’au début du semestre suivant.

Les étudiants du RSE sont dispensés de I'assistance aux travaux dirigés (TD). La dis-
pense éventuelle des TP s'applique selon les modalités définies dans le RPCCA.

lIs peuvent bénéficier d’'un étalement de leur formation selon des modalités conve-
nues avec I'équipe pédagogique.

Tout étudiant du régime spécial est dispensé du contréle continu et régulier des
connaissances, sauf s'il en fait par écrit la demande contraire.

Pour les EC, dont la validation est prévue uniquement en contréle continu, le RPCCA
précise les modalités particulieres de validation pour les étudiants du RSE.

Article 6 : Régles de progression

Licence

Conformément a l'article 28 de I'arrété du 23 avril 2002, la poursuite des études dans
un nouveau semestre est de droit pour tout étudiant a qui il ne manque au plus qu'un
seul semestre de son cursus.

Un semestre manquant est un semestre auquel I'étudiant a obtenu une moyenne
strictement inférieure a 10/20 et qui n'a pas pu étre compensé par l'autre semestre
de la méme année.

Chaque semestre, la liste des étudiants ajournés mais autorisés a continuer (AJAC)
sera publiée au sein de chaque composante. Les étudiants ne souhaitant pas bénéfi-
cier de cette possibilité le feront savoir par écrit au directeur de la composante.
L'inscription étant annuelle, dans le cas ou les deux semestres de I'année en cours ne
sont pas validés a I'issue de la deuxiéme session, et singulierement quand le nombre
d'ECTS restant a acquérir est faible, le jury peut autoriser I'étudiant a anticiper et a
valider certaines UE des deux semestres de I'année suivante.

2 Signalons que le non-respect de I'une ou I'autre des obligations précitées peut
entrainer le reversement des sommes alors indiiment percues.



Master

L'étudiant titulaire d'une licence est autorisé a s'inscrire dans tout master

correspondant a son parcours de formation. L'étudiant ajourné en M1 ne peut étre autorisé
a continuer en M2.

Article 7.Validation

Notes

Les notes vont de 0 a 20.

La note finale d'un semestre est la moyenne pondérée des notes des différentes UE
constitutives du semestre.

Dans le cadre d’'une méme année universitaire I'étudiant peut refuser le principe de
compensation entre deux semestres, il doit alors informer le Président du jury par écrit
dans les 72 heures qui suivent la publication des résultats. Les nouvelles notes effacent les
anciennes.

Toute UE dont la note finale (ou moyenne pondérée) est supérieure ou égale a 10/20 est
définitivement acquise. En conséquence, les EC constitutifs de cette UE sont réputés ac-
quis et ne peuvent étre présentés de nouveau, méme pour améliorer la note.

Toutefois, s’agissant du contréle terminal, en cas d’absence diment justifiée a un
examen de premiére session et a la demande écrite de I'étudiant dans les 48h aprés
publication des résultats, le président de jury peut autoriser I'étudiant a présenter cette
épreuve uniquement a la seconde session de la méme année. Cette clause ne concerne que
les étudiants admis au semestre.

La compensation entre EC et UE s’effectue sans note éliminatoire.

Lorsqu’une UE comportant plusieurs EC n’est pas acquise, I'étudiant ne repasse que le ou
les EC dont la note est inférieure a 10/20.

La note de la session de rattrapage se substitue a celle de la premiére session, méme si elle
lui est inférieure.

Les diplomes de licence et de master sont assortis de 'une des mentions suivantes : passa-
ble (10 et +), assez bien (12-14), bien (14-16), trés bien (16 et +). La note prise en compte est
alors la moyenne arithmétique des notes finales de chacun des 6 semestres (licence) ou 4
semestres (master).

Capitalisation

La capitalisation permet de garder pour une durée illimitée une note égale ou supérieure a
10 obtenue a une UE ou a un EC. Les crédits attribués peuvent étre pris en compte dans le
cadre d'un autre parcours ou d’une validation des acquis. Une UE acquise est transférable.

Compensation
a- Licence
La compensation entre les EC d'une UE, entre les UE d'un semestre et entre les semestres
d'une année s'effectue sans note éliminatoire de S1 a Sé.Il n'y a pas de notes plancher.
La licence (180 ECTS) est attribuée a tout étudiant dont la moyenne arithmétique des 6
premiers semestres est supérieure ou égale a 10/20, a condition que cet étudiant n’ait
pas plus d’'un semestre manquant. En effet, la licence ne peut étre obtenue (par rachat
du jury) siI'étudiant a plus d’'un semestre de retard.
57)
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b- Master
La compensation s'effectue :
-a l'intérieur du M1, entre MS1 et MS2
-a l'intérieur du M2, entre MS3 et MS4, a condition que le semestre 4 soit acquis
individuellement.

Article 8. Jurys
Les jurys se réunissent a l'issue des épreuves de chaque session. Pour délibérer
valablement, la présence d’au moins 05 membres est requise.

Fonction des jurys de fin de semestre

Les jurys de fin de semestre décident de I'admission au semestre au vu des résultats de
I'étudiant. Ils évaluent la moyenne apreés compensation et aprés la délibération, attri-
buent

éventuellement des points de jury pour porter la moyenne a 10/20.

Les jurys déliberent souverainement, a huis clos. Leurs décisions ne peuvent faire I'objet
d'un appel. Apres délibérations, les jurys proclament les résultats.

Fonction des jurys de diplome
lIs décident de I'admission au diplome au vu des résultats en L2 et en L3. Cette admission
peut étre prononcée a l'issue de tout semestre de ces deux années. Le jury de diplome est
un jury nommeé pour une année.

Licence

Le jury des semestres 4 et 6 sont des jurys de diplémes.

Le Diplome d’Etudes Universitaires Générale est délivré a sa demande a tout étudiant
dont

la moyenne arithmétique des 4 semestres est supérieure ou égale a 10/20,a condition que
cet étudiant n‘ait pas plus d’'un semestre manquant. Dans cette modalité de délivrance
du

DEUG, un semestre manquant reste manquant en cas de poursuite en licence.

Master
Le jury de M1 délibére sur les résultats des semestres 1 et 2 et se prononce sur la pour-
suite
des études en M2. Ensuite, sur proposition du responsable de la formation, 'admission en
M2 est prononcée par le chef d’établissement.
Le jury de M1 délibére aussi sur l'attribution de la maitrise.
Le dipldme de maitrise est délivré a sa demande a tout étudiant dont la moyenne arithmé-
tique des semestres 1 et 2 est supérieure ou égale a 10/20. Le relevé de notes précise clai-
rement |'attribution de points de jury si un des semestres est validé par compensation.
Les jurys de soutenance de mémoire en masters sont composés d’au moins deux ensei-
gnants chercheurs,dont au moins un HDR.
Le jury de M2 délibére sur I'ensemble des 4 semestres. Il délibére donc sur I'attribution du
dipléme de master et le délivre si sont réunies les conditions suivantes :
4 |'aptitude a maitriser une langue vivante étrangeére,

la validation du semestre 4,




4 la moyenne arithmétique des notes finales des semestres 3 et 4 est supérieure ou égale a
10/20.

Sile semestre 3 est validé par compensation, le relevé de notes précise I'attribution des points
de jury.

Article 9. Proclamation des résultats et publicité

Les étudiants sont mobilisés jusqu’a la proclamation des résultats qui se fait par voie de
publicité.

Consultation des copies et entretien

Les candidats ont droit, a leur demande écrite, a la consultation de leurs copies d’examen
avec un entretien sur leurs résultats. Afin de faciliter cette consultation en présence des
enseignants, des dates et des heures de consultation sont affichées pour chaque matiére
aprés la proclamation des résultats.

Contestation des résultats, voies et délais de recours

L'étudiant qui souhaite contester ses résultats, peut saisir dans le délai de deux mois qui

suit la délibération, le président de jury, le président de |'université, ou son délégataire, d’un re-
cours gracieux leur demandant, pour un motif précis lié a une erreur matérielle, erreur dans le
calcul des notes, erreur dans le report de ses notes, un nouvel examen de son cas par le jury.
Au plus tard avant la fin du premier mois des enseignements, le RGCCA fera l'objet d'une
large publicité aupres des étudiants, par des moyens variés.

Dans les mémes conditions, chaque composante concernée assurera la publication de son
RPCCA.

Chaque composante publiera pour chacune des mentions de licence dont elle assure

la mise en ceuvre, un livret ou guide de I'étudiant contenant toutes les informations
nécessaires, concernant les enseignements et les modalités de contréle (coefficients, ECTS,
etc).

Le calendrier des épreuves (controle terminal) est affiché au moins une semaine

avant le début des épreuves.

Article 10.Les Stages

Stage obligatoire

Lorsque la participation a un stage est rendue obligatoire par I'organisation des
enseignements du diplome, I'évaluation de ce stage sera effectuée conformément aux
dispositions arrétées par le domaine concerné.

Le stage est alors soit une UE du parcours, soit un EC d’'une UE obligatoire du

parcours.

Stage non obligatoire

D’une maniére générale, afin de favoriser I'insertion professionnelle et la mise en

pratique des enseignements, il est conseillé aux étudiants d’effectuer un stage dans une
entreprise ou une administration, au cours de I'année.

A la demande de I'étudiant et aprés accord du responsable de la mention de licence
concernée et de I'équipe de formation du domaine, ce type de stage peut étre validé comme
partie du parcours de formation, soit comme un EC libre, soit en équivalence d'un EC ou UE

du parcours type.
D



Stage de tutorat

Les étudiants ayant validés les quatre premiers semestres d'un parcours de licence
peuvent apres sélection exercer des activités de tutorat d'accompagnement pédagogi-
que dans le domaine de formation ad hoc. Cette activité peut étre, validée comme stage
obligatoire prévu dans la formation ou bénéficier des dispositions relatives aux stages
non obligatoires.

Les étudiants de master peuvent exercer des activités de tutorat d’'accompagnement pé-
dagogique cette activité reléve des dispositions relatives aux stages non obligatoires.

Convention

Chaque type de stage fait I'objet d’'une convention qui précise les obligations et
responsabilités des parties contractantes, conformément a la réglementation en vi-
gueur.

Approuvé par le CEVU restreint du 23 mai 2011
Approuvé par le CEVU du 31 mai 2011
Modifié et Approuvé par le CA du 08 juin 2011




REGLEMENT GENERAL DU CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES
APTITUDES (RGCCA) APPLICABLES AUX LICENCES PROFESSIONNELLES

TITRE | -DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Diplomes Visés

Le présent réglement s'applique aux dipldmes de licences professionnelles ( LP) qui

relevent des dispositions de I'arrété du 9 avril 1997 , de I'arrété du 24 novembre 99 et de

I'arrété du 23 avril 2002 relatif au grade de LICENCE.

4 Ces diplémes sont organisés en unités d’enseignement (UE) capitalisables qui sont
regroupées en deux semestres d'une méme année universitaire.

4 Le stage et le projet tutoré constituent chacun une unité d’enseignement.

4 Chaque UE est un regroupement cohérent d’enseignements ou d’activités, dénommés

éléments constitutifs (EC) de I'UE. Une UE peut étre constituée d’un seul EC.

Article 2 : Modalités du contréle des connaissances

L'appréciation des résultats du contréle des connaissances et des aptitudes résulte soit du
controle régulier et continu (CC) soit d’'un examen terminal, soit d’'une combinaison de
ces deux modes de controle. Chaque composante déterminera, pour chacune des U.E les
modalités retenues. Une part équitable sera accordée a chacune des trois possibilités.

Article 3 : Pourcentage du CC

Lorsque le mode de contréle retenu pour une unité d’enseignement résulte d’'une
combinaison du contréle continu et régulier et d'un examen terminal, chacun de ces
deux procédés de contrdle entre en compte dans I'appréciation globale selon une pro-
portion déterminée par chaque composante.La proportion ainsi retenue ne saurait avoir
pour effet de réduire le contréle continu et régulier a moins d’un quart de la note
d’appréciation globale.

Article 4 : Echelle de notation, type d’épreuve

Quel que soit le mode de contréle retenu, chaque épreuve dans une unité d’enseigne-

ment est cotée sur vingt (20) points.

Une épreuve peut étre,

- un écrit sous controle,

- une activité orale (exposé, participation aux débats, interrogation individuelle),

- une activité pratique (TP),

- un mémoire, un projet tutoré, un travail personnel, avec éventuellement une soute
nance.

Article 5 : Publicité

Chaque composante publiera, sous forme de tableau pour chaque LP :

- la liste des unités d’enseignement et leurs éléments constitutifs,

- les modalités de controle retenues en précisant le type d'épreuve (article 4),

- les coefficients appliqués a chaque UE, et a chaque EC constitutive de 'UE comme prévu
al'article 10 de I'arrété du 24 novembre 99.



Article 6 : Mention

L'obtention du diplome de LP est assortie de I'une des mentions suivantes : passable,
assez bien, bien, tres bien.

Le baréme donnant lieu a I'attribution de chacune des mentions précitées est fixé par
chaque composante en fonction du domaine de référence de cette LP.La note prise en
compte pour l'application de ce bareme, est la moyenne générale définie a I'article 15.

Article 7 : Régime spécial

Un régime spécial d'études est institué au profit de certaines catégories d'étudiants, dé-
finies a I'article 19.

L'étudiant, préalablement inscrit en formation initiale et qui souhaiterait bénéficier de ce
régime spécial, doit en formuler la demande auprés du Directeur de la composante ou il
est inscrit.

Cette démarche sera effectuée avant la date limite fixée et publiée par chaque compo-
sante.

Le Directeur de la composante peut soumettre au régime normal tout étudiant ayant
perdu la qualité au titre de laquelle il a été admis a bénéficier du régime spécial. Cette
modification ne peut prendre effet qu’'au début du semestre qui suit la décision.

TITRE Il - REGIME NORMAL D’ETUDES (RNE)
Chapitre 1 - Contréle continu et régulier des connaissances (cc)

Article 8 : Epreuve du CC

Le controle continu peut étre constitué par une ou plusieurs épreuves de I'un des types
définis a I'article 4 ou étre une combinaison de certains de ces types d'épreuves.
Lorsque la validation d’'un EC résulte exclusivement du CC, il comporte nécessairement
plusieurs épreuves.

Le calendrier des épreuves écrites sous controle, incluant la durée de chaque épreuve, est
arrété par le conseil de chaque composante.

Article 9 : Assiduité

La présence aux séances de travaux dirigés et/ou pratiques est obligatoire.

Toute absence devra faire I'objet d’excuses motivées et justifiées aupres de I'enseignant
responsable des TD et/ou TP de I'élément constitutif de 'unité d’enseignement.

Au-dela d'un nombre d’absences non justifiées, fixé par chaque composante, nul ne pour-
ra se présenter aux épreuves de la premiére session de la matiére concernée.

Toutefois, en cas d’absence de force majeure et par dérogation aux dispositions qui
précedent, I'autorisation exceptionnelle de se présenter aux dites épreuves pourra étre
accordée par le Directeur de la composante, aprés examen de la situation en concertation
avec les enseignants responsables de TD.

Article 10 : Note de CC d’un EC

4 Chacune des épreuves du controle continu donne lieu a I'attribution d’une note.

4 La note d'un type d’'épreuve (définie a I'article 4) est la moyenne des notes obtenues
pour ce type d'activités.



4 La note globale de contréle continu d'un EC est le résultat de la moyenne pondérée des
notes précitées. La pondération est fixée par la composante.
41l n'y a pas de note éliminatoire pour le calcul de cette moyenne.

Article 11 : Absence au CC

En cas d'absence de force majeure a I'une des épreuves écrites du contréle continu, I'étudiant
peut étre autorisé, par le Directeur de la composante, a subir une épreuve de remplacement
organisée dans les mémes conditions que celle qu’elle remplace.

En tout état de cause, cette possibilité ne peut étre utilisée qu'une seule fois au cours du
semestre.

Mention spéciale de cette substitution devra étre portée a la connaissance du jury.

Chapitre 2 - Examens terminaux.

Article 12 : Epreuve d’examen

L'examen terminal d'un EC est une épreuve de I'un des types définis a I'article 4 ou une com-
binaison de plusieurs de ces types d’épreuves.

Chaque épreuve écrite sous controle est subie anonymement.

Le calendrier des épreuves écrites sous contrdle, incluant la durée de chaque épreuve, est
arrété par le conseil de chaque composante

Article 12 -1 : Note d’examen d’un EC

La note d’examen terminal d’un EC est la note de I'épreuve terminale ou la moyenne entre
les différents types d'épreuves constituants I'examen terminal. Dans ce cas chaque compo-
sante fixe la pondération entre les notes obtenues a chaque type d'épreuve.

Article 13 : Absence a I'examen

Tout candidat absent a I'une quelconque des épreuves de I'examen terminal d'un élément
constitutif, sera considéré comme défaillant a cet EC, pour cette session. En conséquence, il
pourra subir les autres épreuves et capitaliser les résultats, mais aucune regle de compen-
sation ne pourra étre appliquée a l'intérieur de l'unité d’enseignement concernée ou entre
unités d’enseignements du dipléme.



Chapitre 3 - Obtention des unités d’enseignement et des diplomes

Article 14 : Note finale d'une UE

¢ La note définitive de I'EC résulte de I'addition de la note globale de contréle continu dé-
finie a I'article 10 et de celle de 'examen terminal défini a I'article 12-1,dans la proportion
déterminée en application de Il'article 3 ci-dessus, lorsque I'élément constitutif de l'unité
d’enseignement donne lieu a contréle continu.

4 La note globale de I'UE est la moyenne pondérée des notes des EC de la dite unité.Cette
compensation s'effectue sans note éliminatoire.

#Chaque note globale d'UE est affectée du coefficient de 1 a 3, fixé par la composante
conformément a l'article 5 ci-dessus.

Article 15 : Sessions de Contrdle des Connaissances

4 Conformément au deuxiéme alinéa de I'article 18 de I'arrété du 9 avril 97, deux sessions
de controle des connaissances sont organisées par an.

4 Les épreuves terminales de la premiere session peuvent étre organisées en deux par-
ties, une enfin de chaque semestre. Chaque partie concerne les UE du semestre écoulé.
4 La deuxieme session est organisée soit au début du mois de septembre, soit deux se-
maines au moins aprés la deuxieme partie de la premiere session. Elle porte sur I'ensem-
ble des EC non capitalisées a I'issue de la premiére session, sous réserve des dispositions
du deuxiéme alinéa de I'article 16.

¢ Pour un élément constitutif donnant lieu a contréle continu, la note de contréle con-
tinu

n'intervient a la deuxiéme session que dans la mesure ou elle contribue a améliorer la
note qui serait attribuée pour cette session, si on ne tenait pas compte du contréle con-
tinu.

4 Pour un élément constitutif validé exclusivement en controéle continu pour la premie-
re session, chaque composante définira des modalités de détermination de la note de
deuxiéme session de cet EC.

Article 16 : Capitalisation

Toute unité d’enseignement dont la note globale définie a I'article 14 est égale ou supé-
rieure a 10/20 est définitivement acquise et donc capitalisée.

Tout élément constitutif d'une unité d’enseignement dont la note globale est supérieure
ou égale a 10/20 est définitivement acquise et donc capitalisé. Toutefois, I'étudiant(e) qui
le souhaiterait, notamment dans la perspective d’améliorer sa note, peut demander a su-
bir a nouveauy, lorsqu'il y a lieu, I'examen terminal de I'élément constitutif concerné a la
session d’examen suivante de la méme année universitaire, a ses risques et périls. Cette
demande est adressée au président du jury.

En cas de redoublement, I'étudiant peut conserver a sa demande, le bénéfice des UE pour
lesquelles il a obtenu une note égale ou supérieure a 8 sur 20. Toute demande cette na-
ture est définitive et ne peut étre modifiée en cours d’'année.



Article 17 : Validation du diplome

La licence professionnelle est délivrée sur proposition d’un jury constitué conformément a
I'article 11 de I'arrété du 24 novembre 99, aux étudiants qui ont obtenu a la fois une moyenne
générale pondérée égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble de toutes les unités d’ensei-
gnement constitutives du dipldme et une moyenne pondérée égale ou supérieure a 10 sur 20
a I'ensemble constitué par I'UE projet tutoré et I'UE stage.

Article 18 : Jury

Le jury se réunit a la fin de chaque session et délibére sur la validation du dipléme, sur la capi-
talisation des UE et des EC. Il organise la communication des notes, la consultation des copies
et I'entretien pour les étudiants qui le souhaitent, selon des modalités fixées en accord avec
le doyen ou directeur de la composante, conformément aux arrétés visés a l'article 1 et a la
charte des examens.

TITRE Il - REGIME SPECIAL D’ETUDES (RSE)

Chapitre 1 - Dispositions générales

Article 19 : Ayant droit au RSE

Peuvent demander a bénéficier du régime spécial :

4 les personnes justifiant de I'exercice d’une activité professionnelle;

4 les personnes élevant ou ayant élevé pendant au moins trois ans un ou plusieurs enfants;
4 les personnes pouvant justifier, pour un total de trois années, des deux activités relevant des
alinéas précédés. Sous réserve de produire, selon le cas, les piéces justificatives prévues aux
articles 3 a 6 du décret n° 81-621 du 18 mai 1981;

4 les handicapés (es) physiques, moteurs ou sensoriels concernés par la circulaire n° 72-105
du 7 mars 1972.

4 Les sportifs(ves) de haut niveau, sous réserve que cette qualité leur ait été reconnue par
la commission nationale prévue a l'article 26 de la loi n° 84-610 du 16 Juillet 1984 relative a
I'organisation et a la promotion des activités physiques et sportives ;

¢ les étudiants effectuant le service national;

4 les étudiants élus aux conseils de l'université ou, qui assument des responsabilités
particulieres dans la vie universitaire ou étudiante;

4 les étudiants en échanges inter-universitaires pour I'année universitaire de mobilité.

Article 20 : Cas particulier

Les personnes demandant a bénéficier du régime spécial du fait de leur activité profession-
nelle doivent exercer cette activité pendant une durée hebdomadaire égale au moins a 50 %
de leurs obligations statutaires ou réglementaires. Toutefois, cette condition n’est pas applica-
ble aux personnels enseignants titulaires de I'Education Nationale.

Article 21 : Etalement de la formation
Les étudiants admis a s'inscrire au régime spécial peuvent étaler sur deux ans les enseigne-
ments constitutifs de 'année de formation.
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Article 22 : Organisation de I'étalement

Chaque composante déterminera, les unités d’enseignement qui devront étre acquises
au cours de chacune des années d'inscription, elle peut en outre proposer des modalités
particulieres de mise en ceuvre de ces enseignements.

Article 23 : Dispense du CC

Tout étudiant du régime spécial est dispensé du controle continu et régulier des connais-
sances, sauf s'il fait par écrit la demande contraire.

Pour les EC, dont la validation est prévue uniquement par le contréle continu, chaque
composante définira des modalités particuliéres de validation pour le régime spécial.

Chapitre 2 - Contrdle continu et régulier

Article 24 : RSE avec assiduité

Les dispositions du chapitre 1 du titre Il,a I'exception de celles de I'article 11, sont applica-
bles aux étudiants bénéficiaires du régime spécial qui ont demandé le régime du controle
continu et régulier des connaissances.

Article 25 : Dispense d’assiduité

Les étudiants du régime spécial sont dispensés de I'assistance aux TD. Pour ce qui est
des TP la dispense est possible, elle est définie en concertation avec la composante et
dépend du type de formation. En fonction du type de RSE, des travaux susceptibles de
remplacer ces TD et/ou TP peuvent étre organisés avec l'accord du directeur de la com-
posante. Ces modalités doivent étre notifiées a I'étudiant en méme temps que le béné-
fice du RSE.

Chapitre 3- Examens terminaux

Article 26 : Epreuve d’examen

L'examen terminal d'un EC est une épreuve de I'un des types définis a l'article 4 ou une
combinaison de plusieurs de ces types d'épreuves.

Chaque épreuve écrite sous controéle est subie anonymement.

Le calendrier des épreuves écrites sous controle, incluant la durée de chaque épreuve,
est arrété par le conseil de chaque composante.

Une convocation est adressée par courrier aux étudiants, pour I'ensemble des épreuves
constitutives de I'examen terminal.

Article 27 : Absence a I’examen
Tout candidat, régulierement convoqué, absent a I'une quelconque des épreuves de
I'examen terminal, est considéré comme défaillant a la session d’examen concernée.

Article 28 : Note finale d’'une UE

4 La note définitive de I'EC résulte de I'addition de la note globale de contréle continu,
lorsqu’il y a lieu (définie a I'article 10), ou bien de la note moyenne résultante des travaux
prévus a l'article 25, et de celle de I'examen terminal (calculée comme a l'article 12-1),
dans la proportion déterminée en application de l'article 3 ci-dessus.



4 La note globale de I'UE est la moyenne pondérée des notes des EC de la dite unité.
Cette compensation s'effectue sans note éliminatoire.

4 Chaque note globale est affectée du coefficient de 1a 3, fixé par la composante con-
formément a I'article 5 ci-dessus.

Article 29 : Dispositions communes RNE et RSE
Les dispositions des articles 15,16, 17 et 18 du chapitre 3 du titre Il sont applicables au
régime spécial.

TITRE IV - STAGES ET TUTORAT

Article 30 : Stage obligatoire

L'évaluation du stage obligatoire sera effectuée conformément aux dispositions arré-
tées par la composante dans le cadre du présent reglement.

Afin de faciliter la réalisation du stage obligatoire avant la délibération de la premiere
session :

4 Le volume des enseignements présentiels du semestre 1 peut étre supérieur a celui
du semestre 2.

4 La durée du stage obligatoire sera fixée a 12 semaines. Il peut étre complété par un
stage facultatif de 2 a 4 semaines.

Article 31 : Stage de tutorat d’accompagnement pédagogique

Conformément, aux dispositions de I'article 5 de I'arrété du 9 avril 97, de l'arrété du 18
mars 1998, les activités de tutorat d'accompagnement pédagogique des étudiants de la
LP sont validables au titre d'un enseignement optionnel prévu dans la formation. Cha-
que composante précisera les modalités de cette validation.

Article 32 : Convention de stage

Chaque stage fait I'objet d'une convention qui précise les obligations et responsabilités
des parties contractantes, conformément a la réglementation en vigueur. Une conven-
tion type est approuvée par les conseils de I'établissement.

Approuvé par le CEVU du 07 décembre 05
Approuvé par le CA du 08 décembre 05



CHARTE DES EXAMENS

PREAMBULE

Les modalités de controle des connaissances et des aptitudes définies conformément a
I'article L613-1 du code de I'éducation réglementent les conditions d’obtention de cha-
cun des diplomes délivrés par I'Université des Antilles et de la Guyane.

Pour étre opposable tout dispositif de controle des connaissances et des aptitudes doit
étre approuvé par le CEVU et le CA de I'Université et porté a la connaissance des étu-
diants au plus tard un mois aprés le début des enseignements. Les modalités de controle
des connaissances et des aptitudes ne peuvent étre modifiées ultérieurement en cours
d'année.

A.ORGANISATION DES EXAMENS

1.Convocation des candidats aux examens (partiels, examens finals)

Pour les épreuves écrites, elle sera réalisée globalement par voie d'affichage officiel, avec
indication de la date et du lieu de I'examen et sous panneau fermant a clé.

Exceptions : une convocation individuelle sera envoyée aux étudiants du régime spécial
et sur leur demande, aux étudiants dont la situation au moment de I'examen le justifie
(stage, séjour a I'étranger, etc).

Le délai entre I'affichage tenant lieu de convocation et 'examen ne pourra étre, en aucun
cas, inférieur a 10 jours.

Pour les épreuves orales et/ou pratiques, les calendriers seront précisés au plus tard, au
moment des épreuves écrites. Un délai de 03 jours ouvrables sera observé entre la publi-
cation et le jour de I'épreuve.

2.Sujets d’examen

Tout enseignant est responsable du sujet qu'il propose. Il précise sur le sujet les docu-
ments (dictionnaires, cours...) ou matériels (calculatrices...) autorisés, ainsi que la durée de
I'épreuve.En I'absence d’indication, aucun matériel ou document ne sera autorisé.

4 Il remet le sujet au service des examens suffisamment a I'avance pour permettre toute
vérification utile par le jury et le bon déroulement de I'examen.

4 |l relit le sujet aprés dactylographie éventuelle et I'approuve.

4 |l est tenu d'assurer une permanence pendant tout ou partie de I'épreuve. Dans le cas
contraire, il indique au moment ou il remet le sujet les coordonnées (nom, numéro de
téléphone) permettant de le joindre et les modalités de remise des copies.

B.CONDITIONS D ' EXAMEN

Les surveillants seront informés des conditions particulieéres d’examen dont bénéficient
certains candidats (tiers temps supplémentaire de composition et/ou toute autre dispo-
sition spéciale en faveur des candidats handicapés, dictionnaire autorisé par exemple
pour les candidats ERASMUS, etc).



1.Surveillance des salles d’examen
Il convient d’éviter de mettre dans une méme salle des examens a durée différen-
te.

Les enseignants de la discipline assurent en priorité la surveillance des épreuves
d’examen, partiels et examens finaux.
En outre, il est fortement souhaitable qu’un des surveillants soit le responsable du
sujet de I'épreuve.

Quelque soit le nombre d’étudiants, chaque salle d’examen comprend obligatoire-
ment
un minimum de deux surveillants dont I'un sera désigné comme responsable de salle
(mention en sera faite sur le proces-verbal d’examen).
Dans les amphithéatres ou le nombre des étudiants est supérieur a 100, il sera néces-
saire de prévoir au minimum trois surveillants.

Les surveillants sont présents dans la salle d’'examen au mois dix minutes avant le début
de I'épreuve :

¢ lIs vérifient la préparation matérielle de la salle (places numérotées, matériel de com-
position, brouillons et copies, etc).

4 Une liste des candidats inscrits a I'examen, établie par le service des
examens est remise au surveillant responsable de la salle. Elle doit étre affichée a I'en-
trée de la salle d’examen.

¢ Les surveillants vérifient l'identité des candidats a I'entrée de la salle (quand ce sera
possible) ou en passant dans les rangs et en pointant la liste d’appel avec les cartes
d'étudiants.

2.Acceés des candidats aux salles d’examen

L'acces de la salle d’examen est interdit a tout candidat qui se présente aprés I'ouverture
de (des) (I) enveloppe(s) contenant les sujets. Toutefois, le président du jury ou I'ensei-
gnant-chercheur (enseignant) désigné par lui ou a défaut le directeur de la composante,
pourra a titre exceptionnel, lorsque le retard est di a un cas de force majeure laissé a son
appréciation, autoriser a composer un candidat retardataire, a condition que le retard
n‘excéde pas une demi-heure. Aucun temps supplémentaire de composition ne sera
donné au candidat concerné. Mention du retard et des circonstances, sera porté sur le
proces-verbal de I'examen.

Une fois les sujets distribués, aucun candidat n’est autorisé a se déplacer et a quitter
définitivement la salle avant la fin de la premiere heure de composition (méme s'il rend
une copie blanche).

Les candidats qui demandent a quitter provisoirement la salle n'y seront autorisés
gu’un par un.lls seront accompagnés par un des surveillants et la copie d’examen devra
rester dans la salle.

1. Etablissement du procés-verbal d’examen
Al'issue de I'épreuve, les surveillants doivent obligatoirement :
Remplir le procés-verbal d’examen sur lequel doivent figurer en particulier :
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4 des éléments permettant d'identifier, I'épreuve, la durée, le responsable de I'épreuve.
¢ le nombre d'étudiants présents, présents non inscrits, absents ;
4 le nombre de copies remises ;
4 les observations ou incidents constatés pendant I'examen;
4 les étudiants admis en salle aprés I'ouverture du sujet et I'heure d'arrivée;
Remettre au service des examens de la composante :
¢ le proces-verbal renseigné, signé par les surveillants ;
4 la liste d'appel et d’émargement ;
4 les copies d’examen, apres vérification du nombre.

C-VALIDATION ET RESULTATS

1.Transmission et traitement des notes

Chaque correcteur devra transmettre les notes attribuées en cours de semestre (TD, par-
tiels, controle continue, projets,....) et celles des examens terminaux au service des exa-
mens dans un délai fixé par la composante, afin de pouvoir préparer les délibérations
finales.

Le report des notes sur le procés-verbal et la préparation de la délibération du jury sont
assurés par le service des examens sous la responsabilité du président du jury.

2. Délibération du jury

Composition

Les membres du jury de semestre et/ou de diplédme, ainsi que le président, sont nommés
par arrétée du président de 'université sur proposition du directeur de la composante
organisant le diplome. Il comprend au moins cinqg membres dont au moins trois ensei-
gnants-chercheurs.

#Le nom du président, la composition et la date de réunion du jury, sont communiqués
aux étudiants par affichage sur les lieux d’examen.

#Une convocation est adressée par le directeur de la composante ou son représentant a
chacun des membres du jury précisant la date et le lieu de la délibération.

Role
Le jury se réunit a chaque session d’examen et délibére a partir des résultats obtenus
par les candidats a I'ensemble des épreuves constitutives de I'évaluation.

Le jury est seul qualifié pour procéder aux ajustements de notes nécessaires a une
validation réglementaire, d'un élément constitutif, d'une unité d’enseignement, d'un
semestre, du dipléme.

Le jury délibére souverainement dans le respect de la réglementation.

3.Communication des résultats et contentieux

Les notes d'épreuves partielles ou de contréle continu devront étre communiquées aux
étudiants au plus tard quatre semaines apres le déroulement des épreuves et dans tous
les cas,au moins une semaine, avant le début des examens terminaux.




A l'issue de la délibération, les membres du jury présents émargent. Le proces-verbal de
délibération est élaboré sous la responsabilité du président du jury et signé par lui.Une
copie de ce document faisant apparaitre les notes obtenues est affichée par les services
des examens, sur panneau fermant a clé.

A I'exclusion de la rectification éventuelle d’erreurs matérielles, le jury épuise sa
compétence a compter de la signature du procés-verbal par son président.

Les demandes de rectification d’erreurs matérielles doivent étre présentées, sous peine
d'irrecevabilité, dans un délai de deux jours ouvrables a compter de l'affichage de la
copie du dit proces-verbal.

Les étudiants ont droit, sur leur demande a :

4 La consultation de leur copies en présence du correcteur;

4 Un entretien avec le président du jury ou un des membres du jury délégué par le
président;

4 Les modalités prévues pour la réception des étudiants et la consultation de leur copie
seront affichés en méme temps que les résultats.

Toute attestation de réussite ou tout relevé de notes, sera établi par le service des
examens et signée par le Directeur de la composante.

Une attestation de réussite et d’obtention du dipléme est fournie trois semaines au plus
tard aprés la proclamation des résultats, aux étudiants qui en font la demande.

D. FRAUDE AUX EXAMENS
1.Prévention des fraudes

Une surveillance active et continue, avec observations fermes si nécessaire, constitue un
moyen efficace de dissuasion.

Les surveillants doivent rappeler, au début de I'épreuve, les consignes relatives a la disci-
pline de I'examen :

¢ Interdiction de fumer dans la salle d’examen;

¢ Interdiction de communiquer entre candidat ou avec I'extérieur;

¢ Interdiction d’utiliser ou méme de conserver sans les utiliser des documents ou maté-
riels non autorisés pendant I'épreuve;

4 Interdiction d'utiliser les téléphones portables, ils doivent étre éteints et rangés dans les
cartables;

¢ Toute fraude commise dans un examen pourra faire I'objet d'une sanction disciplinaire
pouvant aller jusqu’a I'interdiction définitive de prendre toute inscription et de subir tout
examen conduisant a un dipléme ou un titre délivré par un établissement public
d’enseignement supérieur. En cas de sanction, elle entraine pour le (ou les) coupable(s) la
nullité de I'épreuve correspondante ;1I' (ou les ) intéressé(s) est (sont) réputé(s) avoir été
présent(s) a I'épreuve sans l'avoir subie. La section disciplinaire décide s'il y a lieu de
prononcer en outre a I'égard de I’ (des) intéressé(s) la nullité du groupe d’épreuves ou de
la session d’examen.
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2.Procédure a suivre en cas de fraude (décret n°92-657 du 13 juillet 1992, circulaire
033 du 01 mars 2000)

Par les surveillants :

En cas de fraude (flagrant délit ou tentative) le surveillant responsable de la salle devra :
¢ Prendre toutes mesures nécessaires pour faire cesser la fraude sans interrompre la
participation a I’examen (sauf cas particulier explicité ci-dessous)

4 Saisir le ou les documents ou matériels permettant ultérieurement d'établir la réalité
des faits.

¢ Dresser un procés-verbal (rapport précis et détaillé) contresigné par le ou les autres
surveillant(s) et par le ou les auteur(s) de la fraude. En cas de refus de

contresigner opposé par ce ou ces dernier(s), mention est indiquée sur le procés-verbal.
¢ Porter la fraude a la connaissance du président du jury et du Directeur de la composante
qui pourra saisir le Président de I'Université.

Cas particuliers :

En présence de substitution de personne ou de trouble affectant le

déroulement de I'examen, I'expulsion de la salle d’'examen sera prononcée par le Direc-
teur de la composante.

Par le jury d’examen:

Dans I'hypothése la plus fréquente ou le candidat n’est pas exclu de la salle

d'examen :

4 Sa copie est traitée comme celle des autres candidats;

4 Le jury délibere sur ses résultats dans les mémes conditions que pour tout autre can-
didat;

#Toutefois, aucun certificat de succes ni de relevé de notes ne peut lui étre délivré avant
que la formation de jugement ait définitivement statué.

3.Instruction et jugement de la fraude

Elle releve de la section disciplinaire du conseil d'administration. Son président est saisi,
par le président de l'université, par une lettre mentionnant les noms, qualités, dates de
naissances et adresses des personnes faisant I'objet des poursuites ainsi que les faits qui
leur sont reprochés. Elle est accompagnée de toutes pieces justificatives.

Approuvé par le CEVU du 03 juillet 06 / Modifié et Adopté par le CA du 04 juillet 06.
Modifié par le CEVU du 03 juillet 07 et le CA du 04 juillet 07.
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